Zatqcznik do ogloszenia o naborze na stanowisko: Kierownik Biura

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w LGD
nabor na wolne stanowiska pracy

W zwiazku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO)
informuj¢, ze obowigzuja ponizsze informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: ,,Administrator”) jest Czarnorzecko-
Strzyzowska Lokalna Grupa Dziatania z siedzibg w Strzyzowie, ul. Tunelowa 4a, 38-100 Strzyzow
Administratorem mozna kontaktowac si¢ poprzez adres e-mail: strzyzow@lgdleader.pl lub pisemnie
na adres korespondencyjny: Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalna Grupa Dzialania, ul. Tunelowa 4a,
38-100 Strzyzow

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, poprzez: e-mail: strzyzow@lgdleader.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny Administratora, wskazany powyze;j.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane na podstawie zgody?,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

U Art. 22°1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

2 Art. 6ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej:
RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO; art. 9 ust. 2 lit a RODO

Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji oraz 6 miesigcy po zakonczeniu rekrutacji, po tym okresie zostang zniszczone.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO

kW=

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie beda
profilowane.



