Zatgcznik do Uchwaly Nr 11/X1/2024/Z
Zarzgdu Czarnorzecko-Strzyzowskiej
Lokalnej Grupy Dzialania

z dnia 21 listopada 2024 r.

Plan szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD

W celu prawidlowej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 planowane jest
prowadzenie szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura Czarnorzecko-
Strzyzowskiej LGD.

Termin szkolenia Organ/grupa objeta | Zakres szkolenia Podmiot szkolgcy
szkoleniem
I1 potrocze Czlonkowie Rady - Aktualny stan prawny i zalozenia Podmiot
2024 roku Decyzyjnej programowe w ramach inicjatywy zewnetrzny
LEADER na lata 2023-2027 w / lub pracownicy
komponencie EFS+ Biura LGD

- Gléwne zalozenia LSR na lata 2023-2027
Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD,

- Warunki uzyskania pomocy w
dzialaniach dotyczacych EFS+

- Regulamin Rady

- Procedury oceny i wyboru grantobiorcow
w ramach EFS+

- Lokalne kryteria wyboru EFS+

I pétrocze
2024 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny i zatozenia Podmiot
programowe w ramach inicjatywy zewnetrzny
LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- sktadanie i rozliczanie wnioskéw o
przyznanie pomocy w komponentach PS
WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbgdne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

I potrocze
2025 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny i zalozenia Podmiot
programowe w ramach inicjatywy zewnetrzny
LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- sktadanie i rozliczanie wnioskow o
przyznanie pomocy w komponentach PS
WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

I pétrocze
2025 roku

Czlonkowie Rady
Decyzyjnej

- Aktualny stan prawny i zalozenia Podmiot
programowe W ramach inicjatywy zewngtrzny
LEADER na lata 2023-2027 w / lub pracownicy
komponencie PS WPR, Biura LGD

- Warunki uzyskania pomocy w ramach
projektéw grantowych PS WPR

- Procedury oceny i wyboru grantobiorcow
(PS WPR)




- Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow
(PS WPR)

I pdtrocze
2025 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny i zaloZenia
programowe w ramach inicjatywy
LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- skfadanie i rozliczanie wnioskow o
przyznanie pomocy w komponentach PS
WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewngtrzny

Il pétrocze
2025 roku

Czlonkowie Rady
Decyzyjnej

- Aktualny stan prawny i zalozenia
programowe w ramach inicjatywy
LEADER na lata 2023-2027 w
komponencie EFS+,

- Warunki uzyskania pomocy w ramach
projektéw grantowych EFS+

- Procedury oceny i wyboru grantobiorcow
(EFS+)

- Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow
(EES+)

Podmiot
zewnetrzny

/ lub pracownicy
Biura LGD

I potrocze
2026 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- skladanie i rozliczanie wnioskéw o
przyznanie pomocy w komponentach PS
WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewnetrzny

I1 potrocze
2026 roku

Czlonkowie Rady
Decyzyjnej

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponencie EFS+,

- Warunki uzyskania pomocy w ramach
projektow grantowych EFS+

- Procedury oceny i wyboru grantobiorcow
(EFS+)

- Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow
(EFS+)

-stan wdrazania komponentu EFS+

Podmiot
Zzewnetrzny

/ lub pracownicy
Biura LGD

II pdirocze
2026 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- sktadanie i rozliczanie wnioskow o
przyznanie pomocy w komponentach PS
WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewnetrzny

I pétrocze
2027 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- skladanie i rozliczanie wnioskow o
przyznanie pomocy w komponentach PS

Podmiot
zewnetrzny




WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

I potrocze
2027 roku

Czlonkowie Rady
Decyzyjnej

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponencie EFS+ i PS WPR,

- Aktualne warunki uzyskania pomocy w
komponencie EFS+ 1 PS WPR,

- Aktualne procedury oceny i wyboru w
komponencie EFS+ i PS WPR,

- Lokalne kryteria wyboru w komponencie
EFS+iPS WPR,

-stan wdrazania LSR

Podmiot
zewnetrzny

/ lub pracownicy
Biura LGD

I pétrocze
2027 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- monitoring i ewaluacja LSR

- sktadanie, rozliczanie, monitorowanie
wnioskow o przyznanie pomocy w
komponentach PS WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewnetrzny

I pélrocze
2028 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- monitoring i ewaluacja LSR

- sktadanie, rozliczanie, monitorowanie
wnioskdw o przyznanie pomocy w
komponentach PS WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewngtrzny

I potrocze
2028 roku

Czlonkowie Rady
Decyzyjnej

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponencie EFS+ i PS WPR,

- Aktualne warunki uzyskania pomocy w
komponencie EFS+i PS WPR,

- Aktualne procedury oceny i wyboru w
komponencie EFS+ i PS WPR,

- Lokalne kryteria wyboru w komponencie
EFS+iPS WPR,

-stan wdrazania LSR

Podmiot
zewnetrzny

/ lub pracownicy
Biura LGD

Il potrocze
2028 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- monitoring i ewaluacja LSR

- skiadanie, rozliczanie, monitorowanie
wnioskdw o przyznanie pomocy w
komponentach PS WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbgdne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewngtrzny

I potrocze

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach

Podmiot




2028 roku inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w | zewnetrzny
komponentach PS WPR i EFS+,

- monitoring i ewaluacja LSR

- sktadanie, rozliczanie, monitorowanie
wnioskéw o przyznanie pomocy w
komponentach PS WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Strzyzow, 21.11.2024 r.
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