Zalgeznik nr 1 do uchwaly Nr 7/V/2024/Z
Zarzqdu Czarnorzecko-Strzyzowskiej Lokalnef Grupy Dzigtania z dnia 21 maja 2024 r.
w sprawie przyjecia Planu szkolet dia czlonkdw organu decyzyinego i pracownikéw Biura LGD

Plan szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD

W celu prawidlowej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 planowane jest
prowadzenie szkolefi dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura Czarnorzecko-
Strzyzowskiej LGD.

Termin szkolenia Organ/grupa objeta | Zakres szkolenia Podmiot szkolgcy
szkoleniem
II pétrocze Czlonkowie Rady - Aktualny stan prawny i zaloZenia Podmiot
2024 roku Decyzyijnej programowe w ramach inicjatywy zewnetrzny
LEADER na lata 2023-2027 w / lub pracownicy
komponencie PS WPR, Biura LGD

- Gléwne zatozenia LSR na lata 2023-2027
Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD,

- Warunki uzyskania pomocy w
dziataniach dotyczacych PS WPR

- Regulamin Rady

- Procedury oceny i wyboru operacji oraz
grantobiorcéw (PS WPR)

- Lokalne kryteria wyboru (PS WPR)

II potrocze Czlonkowie Rady - Aktualny stan prawny i zalozenia Podmiot

2024 roku Decyzyjnej programowe w ramach inicjatywy zewngtrzny
LEADER na lata 2023-2027 w / lub pracownicy
komponencie EFS+, Biura LGD

- Warunki uzyskania pomocy w
dziataniach dotyczacych EFS+

- Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw
(EFS+)

- Lokalne kryteria wyboru (EFS+)

II polrocze Pracownicy Biura - Aktualny stan prawny i zatozenia Podmiot
2024 roku programowe w ramach inicjatywy zewnetrzny
LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- sktadanie i rozliczanie wnioskow o
przyznanie pomocy w komponentach PS
WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbgdne do pozyskania

wiedzy z zakresu realizacji LSR
I pdlrocze Pracownicy Biura - Aktualny stan prawny i zalozenia Podmiot
2025 roku programowe w ramach inicjatywy zewnetrzny

LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- skladanie i rozliczanie wnioskéw o
przyznanie pomocy w komponentach PS
WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania

wiedzy z zakresu realizacji LSR
I pétrocze Czlonkowie Rady - Aktualny stan prawny i zalozenia Podmiot
2025 roku Decyzyjnej programowe w ramach inicjatywy zewnetrzny

LEADER na lata 2023-2027 w / lub pracownicy




komponencie PS WPR,

- Warunki uzyskania pomocy w ramach
projektéw grantowych PS WPR

- Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw
(PS WPR)

- Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow
(PS WPR)

Biura LGD

II pélrocze
2025 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny i zalozenia
programowe w ramach inicjatywy
LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- skladanie i rozliczanie wnioskéw o
przyznanie pomocy w komponentach PS
WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewnegtrzny

II péirocze
2025 roku

Czlonkowie Rady
Decyzyjnej

- Aktnalny stan prawny i zaloZenia
programowe w ramach inicjatywy
LEADER na lata 2023-2027 w
komponencie EFS+,

- Warunki uzyskania pomocy w ramach
projektéw grantowych EFS+

- Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw
(EFS+)

- Lokalne kryteria wyboru grantobiorcéw
(EFS+)

Podmiot
Zewnetrzny

/ lub pracownicy
Biura LGD

1 pélrocze
2026 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- skladanie i rozliczanie wnioskéw o
przyznanie pomocy w komponentach PS
WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewnetrzny

11 potrocze
2026 roku

Czionkowie Rady
Decyzyjnej

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponencie EFS+,

- Warunki uzyskania pomocy w ramach
projektéw grantowych EFS+

- Procedury oceny i wyboru grantobiorcow
(EFS+)

- Lokalne kryteria wyboru grantobiorcéw
(EFS+)

-stan wdrazania komponentu EFS+

Podmiot
zewnetrzny

/ lub pracownicy
Biura LGD

II pStrocze
2026 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EF S+,

- sktadanie i rozliczanie wnioskéw o
przyznanie pomocy w komponentach PS
WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewngtrzny




1 potrocze
2027 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EF5+,

- sktadanie 1 rozliczanie wnioskéw o
przyznanie pomocy w komponentach PS
WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
Zewnetrzny

II pétrocze
2027 roku

Czlonkowie Rady
Decyzyjnej

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponencie EFS+ i PS WPR,

- Aktualne warunki uzyskania pomocy w
komponencie EFS+ i PS WPR,

- Aktualne procedury oceny i wyboru w
komponencie EFS+ i PS WPR,

- Lokalne kryteria wyboru w komponencie
EFS+1PS WPR,

-stan wdrazania LSR

Podmiot
zewnetrzny

/ lub pracownicy
Biura LGD

II pétrocze
2027 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- monitoring i ewaluacja LSR

- sktadanie, rozliczanie, monitorowanie
wnioskéw o przyznanie pomocy w
komponentach PS WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbgdne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewnetrzny

I pétrocze
2028 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- monitoring i ewaluacja LSR

- sktadanie, rozliczanie, monitorowanie
wniosk6w 0 przyznanie pomocy w
komponentach PS WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewnetrzny

I pétrocze
2028 roku

Czlonkowie Rady
Decyzyjnej

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponencie EFS+ i PS WPR,

- Aktualne warunki uzyskania pomocy w
komponencie EFS+ i PS WPR,

- Aktualne procedury oceny i wyboru w
komponencie EFS+ i PS WPR,

- Lokalne kryteria wyboru w komponencie
EFS+iPS WPR,

-stan wdrazania LSR

Podmiot
zewngtrzny

/ lub pracownicy
Biura LGD

II pétrocze
2028 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- monitoring i ewaluacja LSR

- skladanie, rozliczanie, monitorowanie
wnioskéw 0 przyznanie pomocy w

Podmiot
zewngtrzny




komponentach PS WPR i EFS+,
- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbedne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

11 potrocze
2028 roku

Pracownicy Biura

- Aktualny stan prawny w ramach
inicjatywy LEADER na lata 2023-2027 w
komponentach PS WPR i EFS+,

- monitoring i ewaluacja LSR

- skladanie, rozliczanie, monitorowanie
wnioskéw o przyznanie pomocy w
komponentach PS WPR i EFS+,

- inne szkolenia, warsztaty, spotkania,
konferencje niezbgdne do pozyskania
wiedzy z zakresu realizacji LSR

Podmiot
zewngtrzny

Strzyzow, 21.05.2024 1.

Za Zarzad

PREZRS

Munek Stiwiriski




Uchwala Nr 7/V/2024/Z
Zarzadu Czarnorzecko-Strzyzowskiej Lokalnej Grupy Dzialania
z dnia 21 maja 2024 r,
W sprawie przyjecia
Planu szkolen dla czionkow organu decyzyjnego i pracownikéw Biura LGD

Na podstawie §18 Statutu Stowarzyszenia Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalna Grupa
Dzialania, Zarzad LGD na odbytym posiedzeniu w dniu 21 maja 2024 r., postanawia co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ tres¢: Planu szkolert dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikow Biwra LGD jako
dokument obowigzujacy przy wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027
Czarnorzecko-Strzyzowskiej Lokalnej Grupy Dzialania .

§2
Wykonanie Uchwaly powierza sig Prezesowi Zarzgdu LGD.

§3

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalacznik:
1. Plan szkole#i dla cztonkow organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD.

Za Zarzad

PREZES
Strzyz6w, dnia 21.05.2024 1, I

inski







