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ROZDZIAĞ I - Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziağania  

I .1. Nazwa LGD i forma prawna 

Peğna nazwa zapisana w Statucie brzmi: Czarnorzecko-StrzyŨowska Lokalna Grupa Dziağania.  

Stowarzyszenie specjalne dziağajŃce na podstawie przepis·w z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zm.) Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju 

obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

(Dz. U. z 2013 r. nr 64, poz. 173)  oraz Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej 

spoğecznoŜci (Dz. U. z 2015 poz. 378). 

 Stowarzyszenie zostağo zarejestrowane w sŃdzie  pod numerem KRS 0000250016 w dniu 1.02.2006 r. jako 

Wiejska Lokalna Grupa Dziağania w StrzyŨowie. W dniu 23.04.2008 r. dokonano zmiany nazwy Stowarzyszenia na 

Czarnorzecko-StrzyŨowska Lokalna Grupa Dziağania. Jest partnerstwem sektor·w: publicznego, gospodarczego, 

spoğecznego i mieszkaŒc·w. 

 

I .2. Opis obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju oraz wykaz gmin wchodzŃcych w skğad 

Czarnorzecko-StrzyŨowskiej LGD  

Obszar objňty LSR znajduje siň na terenie wojew·dztwa podkarpackiego. Swoim zasiňgiem obejmuje szeŜĺ 

gmin, zajmujŃcych ğŃczny obszar 506,2 kmĮ. Trzy gminy naleŨŃ do powiatu strzyŨowskiego: Frysztak, StrzyŨ·w, 

WiŜniowa oraz trzy gminy naleŨŃ do powiatu kroŜnieŒskiego: Korczyna, KroŜcienko WyŨne, Wojasz·wka. 

Poszczeg·lne gminy r·ŨniŃ siň pod wzglňdem zajmowanej powierzchni. NajwiňkszŃ gminŃ jest gmina 

StrzyŨ·w (140,23 kmĮ), nastňpnie w kolejnoŜci: Korczyna (92,44 kmĮ), Frysztak (90,51 kmĮ), Wojasz·wka (83,40 

kmĮ), WiŜniowa (83,29 kmĮ) oraz KroŜcienko WyŨne (16,33 kmĮ).  

Pod wzglňdem administracyjnym 5 gmin obszaru to gminy wiejskie, natomiast sz·sta gmina StrzyŨ·w jest 

gminŃ miejsko-wiejskŃ. Wszystkie gminy naleŨŃce do Stowarzyszenia Czarnorzecko-StrzyŨowska Lokalna Grupa 

Dziağania w mniej lub wiňkszym stopniu majŃ na swym terenie obszary objňte Czarnorzecko-StrzyŨowskim 

Parkiem Krajobrazowym. StŃd teŨ nazwa Stowarzyszenia bňdŃca sp·jnym elementem terenu. Gmina Korczyna 

zajmuje 23,7% parku, Frysztak -17,4%, Wojasz·wka - 15,8%, StrzyŨ·w - 17,1%, WiŜniowa - 7,5%, zaŜ  pozostağa 

czňŜĺ poszczeg·lnych gmin znajduje siň w jego tzw. otulinie. Szczeg·ğowe dane nt. gmin zawiera poniŨsza tabela.   

  

Wykaz gmin wchodzŃcych w skğad Czarnorzecko-StrzyŨowskiej LGD (dane na 31.12.2013 r.) 

 

Lp. Nazwa gminy Typ gminy Powiat Powierzchnia 

(kmĮ) 

Liczba 

mieszkaŒc·w 

1. StrzyŨ·w miejsko-wiejska strzyŨowski 140,23 20 925 

2. Frysztak wiejska strzyŨowski 90,51 10 524 

3. WiŜniowa wiejska strzyŨowski 83,29   8 305 

4. Korczyna wiejska kroŜnieŒski 92,44 11 031 

5. Wojasz·wka wiejska kroŜnieŒski 83,40   9 202 

6. KroŜcienko WyŨne wiejska kroŜnieŒski 16,33   5 532 

 RAZEM   506,20    65 519 

 

I.3. Mapa obszaru objňtego LSR z granicami gmin 

Obszar objňty LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju jest sp·jny terytorialnie, z uwagi na fakt, Ũe poszczeg·lne gminy 

czğonkowskie graniczŃ ze sobŃ. Ponadto gminy ğŃczy Czarnorzecko-StrzyŨowski Park Krajobrazowy oraz dorzecze 
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Wisğoka. PoniŨsza mapa przedstawia obszar i sp·jnoŜĺ terytorialnŃ Czarnorzecko-StrzyŨowskiej Lokalnej Grupy 

Dziağania. 

 

I .4. Proces tworzenia partnerstwa i doŜwiadczenie Lokalnej Grupy Dziağania 

Lokalna Grupa Dziağania, jako partnerstwo posiada dğugŃ historiň. Pierwsze rozmowy dotyczŃce utworzenia 

partnerstwa, poczŃtkowo na obszarze powiatu strzyŨowskiego, trwağy juŨ od 2004 r. Gğ·wnym powodem byğa 

koniecznoŜĺ uporzŃdkowania waŨnych dziedzin Ũycia na obszarach wiejskich w tym: ochronň Ŝrodowiska 

naturalnego, politykň przestrzennŃ, kulturowo-oŜwiatowŃ oraz uwzglňdnienie turystycznych wymog·w i 

oczekiwaŒ stawianych przed tym terenem. Pierwotnym zamiarem byğo powoğanie grupy lider·w w poszczeg·lnych 

miejscowoŜciach wchodzŃcych w skğad Gminy StrzyŨ·w. W roku 2005 odbyğo siň kilkanaŜcie wsp·lnych spotkaŒ, 

podczas kt·rych najczňŜciej poruszany byğ problem wsp·lnych dziağaŒ, kt·re umoŨliwiŃ bardziej skutecznŃ i  

kompleksowŃ realizacjň projekt·w. 

W grudniu 2004 r. Gmina StrzyŨ·w przygotowağa wniosek do programu LEADER+ ubiegajŃc siň o 

dofinansowanie dziağaŒ zwiŃzanych ze sformalizowaniem dziağaŒ partnerstwa, rozszerzeniem jego skğadu 

osobowego o podmioty spoza dziağalnoŜci publicznej.  

W lutym 2006 roku zarejestrowano partnerstwo w formie stowarzyszenia Wiejska Lokalna Grupa Dziağania 

w StrzyŨowie. PoczŃtkowo w skğad LGD wchodziğo 30 czğonk·w z terenu 14 miejscowoŜci wchodzŃcych w skğad 

gminy StrzyŨ·w. Opracowali oni  wsp·lne pomysğy dla cağego obszaru LGD w formie Zintegrowanej Strategii 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach II schematu PilotaŨowego Programu Leader+. W tym celu w kaŨdej 

miejscowoŜci odbyğy siň spotkania z przedstawicielami 3 sektor·w. Od czerwca 2007 roku  LGD wdraŨağo 

przedsiňwziňcia w ramach projektu: ,,Wykorzystanie potencjağu wsi dla poprawy Ũycia jej mieszkaŒc·wò - system 

zintegrowanych dziağaŒ na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich terenu Wiejskiej Lokalnej Grupy Dziağania w 

StrzyŨowie. Dziňki niemu zrealizowano m.in. nastňpujŃce zadania: opracowano i wydano publikacje w postaci 

monografii m.in.: ,,SpoğecznoŜĺ Ũydowska w dawnym StrzyŨowie i okolicy - historia i wspomnieniaò, ,,Glinik 

Zaborowski - mozaika Ũycia spoğecznegoò, jak teŨ ,,ABC kuchni regionalnejò w ramach promocji lokalnych 

produkt·w. Opracowano i wydano przewodniki i mapy terenowe ŜcieŨek pieszo-rowerowych na terenie Gminy 

StrzyŨ·w. Wspierano i popularyzowano folklor. Utworzono i aktualizowano stronň internetowŃ Wiejskiej Lokalnej 

Grupy Dziağania. Realizowane zadania angaŨowağy spoğecznoŜci lokalne we wsp·ğpracy trzech sektor·w.  
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Na przykğadzie zorganizowanych Targ·w Obszar·w Wiejskich, imprez kulturalnych w poszczeg·lnych 

wsiach, najlepiej widaĺ byğo zaangaŨowanie przedstawicieli samorzŃdu, organizacji pozarzŃdowych, jak r·wnieŨ 

wspomagajŃcych  przedsiňwziňcia finansowo przedsiňbiorc·w.  

W paŦdzierniku 2007 roku Wiejska Lokalna Grupa Dziağania poszerzyğa sw·j skğad o 5 nowych gmin 

czğonkowskich: WiŜniowŃ, Frysztak, Wojasz·wkň, Korczynň oraz KroŜcienko WyŨne. Ponadto gmina StrzyŨ·w, 

kt·ra wczeŜniej mogğa byĺ jedynie czğonkiem wspierajŃcym, stağa siň na mocy ustawy o wspieraniu rozwoju 

obszar·w wiejskich czğonkiem zwykğym LGD.  

30 paŦdziernika 2007 r. na Walnym Zebraniu Wiejskiej Lokalnej Grupy Dziağania jednym z punkt·w obrad 

byğa zmiana Statutu Wiejskiej Lokalnej Grupy Dziağania w zawiŃzku z rozszerzeniem Lokalnej Grupy Dziağania. 

Na podstawie podjňtych uchwağ dotychczasowa nazwa zostağa zmieniona na Czarnorzecko-StrzyŨowskŃ LokalnŃ 

Grupň Dziağania oraz podjňto dziağania zmieniajŃce Statut Stowarzyszenia.  

W wyniku postanowieŒ na Walnym Zebraniu Wiejskiej Lokalnej Grupy Dziağania podjňto uchwağy o 

przystŃpieniu szeŜciu Gmin do Stowarzyszenia. Poszczeg·lne gminy w formie uchwağ wyraziğy wolň przystŃpienia 

do LGD: 

¶ Uchwağa Rady Gminy Frysztak nr XV/78/2007 z dnia 30 paŦdziernika 2007 roku.  

¶ Uchwağa Rady Gminy Korczyna nr XIX/152/08 z dnia 19 listopada 2008 roku. 

¶ Uchwağa Rady Gminy KroŜcienko WyŨne nr XX/140/2008 z dnia 28 listopada 2008 roku. 

¶ Uchwağa Rady Miejskiej w StrzyŨowie nr XXIV/223/08 z dnia 20 listopada 2008 r.   

¶ Uchwağa Rady Gminy WiŜniowa nr XI/65/07 z dnia 29 listopada 2007 roku.  

¶ Uchwağa Rady Gminy Wojasz·wka nr X/52/2007 z dnia 23 listopada 2007 roku.  

 

Kolejnym przykğadem zdobywania niezbňdnego 

doŜwiadczenia oraz procesu budowania partnerstwa byğo 

partnerstwo Czarnorzecko-StrzyŨowskiej Lokalnej 

Grupy Dziağania w projekcie ze Stowarzyszeniem B4 

,,Stop Dzikim Wysypiskomò, kt·rego celem byğo 

promocja dziağaŒ proekologicznych i aktywizowanie 

spoğecznoŜci wiejskich w ochronň Ŝrodowiska 

naturalnego. 

21 maja 2009 roku podpisana zostağa Umowa 

Ramowa na realizacjň Lokalnej Strategii Rozwoju w 

ramach PROW 2007-2013.  

Jednym z przykğad·w dziağaŒ w zakresie 

partnerstwa jest Projekt Wsp·ğpracy ĂAktywna 

Turystyka LudnoŜci Atrakcyjnym Szlakiem - ATLASò. 

Projekt realizowano w 2013 roku na obszarze trzech LGD: Stowarzyszenie Subregion Magurski - szansa na 

rozw·j, LGD ĂLIWOCZò oraz Czarnorzecko-StrzyŨowska LGD.                     

Celem projektu byğo wyznaczenie na terenie kaŨdej z gmin miejsc atrakcyjnych turystycznie. W ramach 

projektu zamontowano takŨe altany wypoczynkowo- informacyjnych, w kaŨdej z gmin uczestniczŃcych w 

projekcie. Wydano bezpğatny atlas turystyczny pod nazwŃ ĂW dolinie Wisğoka i Wisğokiò. W efekcie dziağaŒ 

projektu wsp·ğpracy zrealizowano: 

¶ wyznaczono 80 km szlaku turystycznego, 

¶ utworzono 1 stronň internetowŃ, 

¶ wykonano 60 sztuk panoram sferycznych, 

¶ wydano 13 167 egzemplarzy publikacji ĂW dorzeczu Wisğoka i Wisğokiò, 

¶ atrakcyjnych 115 miejsc oznaczonych zostağo tablicami informacyjnymi, 

¶ ustawiono 13 altan wypoczynkowo-informacyjnych.  

Istotnym dziağaniem dajŃcym znaczŃce doŜwiadczenie LGD byğa r·wnieŨ dziağalnoŜĺ informacyjno-

promocyjna  w ramach , kt·rej celem byğa nie tylko promocja i przekazywanie informacji ale takŨe wspieranie 

rozwoju wsi poprzez integracjň Ŝrodowisk, pobudzanie aktywnoŜci, wsp·ğpracy, upowszechnianie kultury, tradycji, 

potraw regionalnych i zwyczaj·w. Zorganizowano nastňpujŃce imprezy: 

¶ 17 kulinarnych, m.in.: targi lokalne i wojew·dzkie, konkursy i prezentacje kulinarne 

¶ 14 sportowo-rekreacyjnych, m.in.: pikniki rodzinne, zawody straŨackie, turnieje wsi 

¶ 3 historyczne - inscenizacje i rekonstrukcje  

¶ 46 kulturalnych, m.in.: jubileuszy KGW i OSP, pikniki rňkodzielnicze, prezentacje ginŃcych  zawod·w, 

festiwale folklorystyczne, festyny.  

Przykğadowa altana  

wypoczynkowo-informacyjna  

w Gminie Wojasz·wka  



6 
 

WŜr·d dziağaŒ warto zaprezentowaĺ r·wnieŨ ciekawŃ formň aktywizacji spoğecznoŜci poprzez organizacjň 

konkurs·w. Jednym z nich byğ Konkurs fotograficzny ĂLGD w obiektywieò oraz Konkurs na ĂNajpiňkniejszy 

ogr·d przydomowyò, kt·ry miağ dwie edycje.  

InnŃ formŃ wsp·ğpracy ze Ŝrodowiskiem byğa dziağalnoŜĺ wydawnicza. Wydano m.in. pozycje promujŃce 

dorobek artystyczny lokalnych tw·rc·w, tradycyjne przepisy kulinarne, w tym:  

¶ ĂDziedzictwo obszaru Stowarzyszenia Czarnorzecko-StrzyŨowska Lokalna Grupa Dziağaniaò - informator 

o obszarze LGD; 

¶ ĂPamiňtnik Feliksa UrbaŒskiegoò - Tom I, opracowanie: Ryszard Skotniczy, Katarzyna Hamela - opisujŃcy 

dzieje  Dworu Kombornia;  

¶  ĂRňkŃ-Dzieğoò - Alfabet artyst·w rňkodzielnik·w z obszaru dziağania LGD;  

¶ ĂCzarnorzecko-StrzyŨowska Nutkaò - przeglŃd wykonawc·w muzycznych z terenu dziağania LGD; 

¶ ĂSmaki  regionalne LGDò - tradycyjne przepisy kulinarne KGW z gminy Korczyna; 

¶ ĂCzarnorzecko-StrzyŨowska Kraina Smak·wò - tradycyjne przepisy kulinarne z wszystkich KGW z 

obszaru LGD. 

CiekawŃ formŃ wydawniczŃ LGD byğo wydawanie od 2011 roku ĂBiuletynu LGDò, kt·ry w spos·b ciekawy 

przybliŨa i informuje o dziağaniach LGD, realizowanych projektach. W sumie ukazağo siň 8 biuletyn·w bieŨŃcych 

oraz 1 specjalny podsumowujŃcy 2 edycje konkursu na ĂNajpiňkniejszy ogr·d przydomowyò. 

W ramach dziağaŒ w latach 2009-2015 wdraŨano LokalnŃ Strategiň Rozwoju na terenie poszczeg·lnych 

gmin wchodzŃcych w skğad Czarnorzecko-StrzyŨowskiej LGD: 

1. Gmina Frysztak zrealizowano - 17 projekt·w na ğŃcznŃ kwotň 863 198 zğ, 

2. Gmina Korczyna - zrealizowano 20 projekt·w na kwotň 1 164 933 zğ, 

3. Gmina KroŜcienko WyŨne - zrealizowano 15 projekt·w na kwotň 483 685 zğ, 

4. Gmina StrzyŨ·w -zrealizowano 47 projekt·w na ğŃcznŃ kwotň 2 733 815 zğ, 

5. Gmina WiŜniowa - zrealizowano 21 projekt·w na kwotň 989 514 zğ, 

6. Gmina Wojasz·wka - zrealizowano 22 projekty na kwotň 1 341 006 zğ. 

Og·ğem w ramach wdraŨania LSR OŜ 4 LEADER Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich zrealizowano 142 

projekty na ğŃcznŃ kwotň 7 576 153 zğ. Nabory prowadzone byğy na cztery dziağania: r·Ũnicowanie w kierunku 

dziağalnoŜci nierolniczej, tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw, odnowa i rozw·j wsi, mağe projekty. 

Najwiňkszym zainteresowaniem cieszyğy siň nabory na dziağanie Mağe projekty, w ramach kt·rego realizowano 

wiele dziağaŒ przyczyniajŃcych siň do poprawy jakoŜci Ũycia na obszarach wiejskich. Byğy to projekty 

inwestycyjne, takie jak remonty i wyposaŨenia Ŝwietlic, budowy parking·w, oŜwietlenia, remonty obiekt·w 

zabytkowych, czy budowa mağej architektury turystycznej. Realizowano teŨ cağy szereg projekt·w 

nieinwestycyjnych, w tym m.in. imprezy kulturalne, sportowe, strony internetowe, warsztaty, publikacje, zakup 

stroj·w ludowych, instrument·w muzycznych. 

DuŨym zainteresowaniem cieszyğo siň dziağanie Odnowa i rozw·j wsi, gdzie przeznaczono najwiňksze 

Ŝrodki finansowe, tj. kwotň 3 984 331 zğ. Beneficjentami pomocy byğy jednostki samorzŃdu terytorialnego, 

instytucje kultury, parafie oraz stowarzyszenia. Byğy to projekty poprawiajŃce infrastrukturň publicznŃ, 

turystycznŃ, czy odnawiajŃce obiekty zabytkowe. 

W ramach dziağaŒ: R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej oraz Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw powstağy nowe firmy lub istniejŃce rozwinňğy bŃdŦ poszerzyğy swojŃ dziağalnoŜĺ. W ramach 

tych projekt·w powstağy nowe miejsca pracy dla blisko 20 os·b. 

 

I .5. Struktura  LGD w oparciu o reprezentatywnoŜĺ czğonk·w 

Czarnorzecko-StrzyŨowska LGD jest partnerstwem trzech sektor·w: publicznego, gospodarczego,  

spoğecznego i mieszkaŒc·w.  ReprezentatywnoŜĺ poszczeg·lnych sektor·w obrazuje poniŨsza tabela.  

Zestawienie Czğonk·w LGD w podziale na gminy i sektory (stan na dzieŒ 10.12.2015 r.) 
 

Gmina Frysztak Korczyna 
KroŜcienko 

WyŨne 
StrzyŨ·w WiŜniowa 

Wojasz·w-

ka 
Razem % 

Sektor - - - - - - - 

 publiczny 1 1 1 1 1 1 6 7 

gospodarczy 4 3 2 7 3 1 20 22 

spoğeczny 1 2 3 7 2 5 20 22 

mieszkaŒcy 5 7 5 19 5 4 45 49 

Razem 11 13 11 34 11 11 91 100 

% 12 14 12 38 12 12 100 - 
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Zestawienie Czğonk·w LGD w podziale na pğeĺ (stan na dzieŒ 04.12.2015 r.)                                                                                                                                                              

Gmina Frysztak Korczyna 
 KroŜcienko 

WyŨne 
StrzyŨ·w WiŜniowa 

Wojasz·w-

ka 
Razem % 

Kobiet 4 4 4 16 6 3 37 41 

MňŨczyzn 7 9 7 18 5 8 54 59 

Razem 11 13 11 34 11 11 91 100 

SpoŜr·d 91 czğonk·w Czarnorzecko StrzyŨowskiej LGD prawie poğowa (43 osoby) posiada doŜwiadczenie 

w zakresie pozyskiwania, realizacji i rozliczania Ŝrodk·w pochodzŃcych z Unii Europejskiej miňdzy innymi: 

ZPORR, SPO, INTERREG, EQUAL, PilotaŨowy Program LEADER+, Regionalny Program Operacyjny 

Wojew·dztwa Podkarpackiego, Europejski Fundusz Spoğeczny  Program Operacyjny Kapitağ Ludzki, Fundusz 

Inicjatyw Obywatelskich, Poakcesyjny Program Wsparcia Obszar·w Wiejskich, Program Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich 2007-2013 w ramach osi IV LEADER, jak teŨ  tzw. Szwajcarskie i Norweskie Mechanizmy Finansowe. 

WŜr·d czğonk·w LGD ok. 30% posiada doŜwiadczenie w pisaniu wniosk·w, koordynacji i rozliczaniu 

projekt·w, w tym z funduszy: EFS, PROW, oraz program·w edukacyjnych: ĂSocrates Comeniusò, ĂMğodzieŨ w 

Dziağaniuò, Polsko-AmerykaŒskiej Fundacji WolnoŜci ĂR·wnaĺ szanseò, Fundacji Wspomagania Wsi, Fundacji 

Orange, Fundacji Batorego i innych. 

Czğonkowie LGD sŃ osobami aktywnymi w swoich Ŝrodowiskach lokalnych: 15 os·b to realizatorzy 

integracyjnych imprez kulturalnych, sportowych, edukacyjnych w swoich miejscowoŜciach. PosiadajŃ duŨe 

doŜwiadczenie w pozyskiwaniu Ŝrodk·w r·wnieŨ od prywatnych przedsiňbiorc·w. 4 osoby ma doŜwiadczenie w 

pisaniu, realizowaniu i rozliczaniu projekt·w finansowanych przez PFRON; miedzy innymi: z program·w na 

Wyr·wnywanie r·Ũnic miňdzy regionami.  

Czğonkowie deklarujŃ znajomoŜĺ jňzyk·w obcych w  tym jňzyk rosyjski zna 35 os·b, z czego 2 biegle 

posğuguje siň w mowie i piŜmie. Z kolei 27 os·b zna jňzyk angielski, z czego biegle 4 osoby. Ponadto czğonkowie 

LGD znajŃ jňzyk niemiecki - 24 osoby, jňzyk francuski - 2 osoby i jňzyk wğoski -  1 osoba.  

Stowarzyszenie jest otwarte na nowych czğonk·w LGD. Warunkiem jest speğnienie warunk·w okreŜlonych 

w Statucie i chňĺ dziağania na rzecz LGD. Spos·b nabycia lub utraty czğonkostwa czğonkowstwa LGD regulowane 

jest Statutem Stowarzyszenia i odbywa siň na podstawie uchwağy ZarzŃdu Stowarzyszenia.  

Czarnorzecko-StrzyŨowska LGD posiada znaczŃcy potencjağ ludzki. Czğonkowie Stowarzyszenia sŃ osobami 

aktywnymi w swoich Ŝrodowiskach. PodejmujŃ szereg inicjatyw w dziedzinie edukacji, kultury, sportu, rozwoju 

spoğecznego. SŃ pomysğodawcami i organizatorami imprez Ŝrodowiskowych i integracyjnych o r·Ũnej tematyce. 

Osoby te od wielu lat sŃ zwiŃzane z obszarem LGD i czujŃ nierozerwalnŃ wieŦ z mieszkaŒcami. ZnaczŃca liczba 

Czğonk·w ma duŨŃ wiedzň i kompetencje w zakresie pozyskiwania Ŝrodk·w na rozw·j obszar·w wiejskich. 

Czğonkowie sprawujŃce odpowiednie funkcje w organach LGD posiadajŃ niezbňdne do tego kompetencje.  

Szczeg·lnie waŨnym organem Stowarzyszenia pod wzglňdem potencjağu ludzkiego jest Rada decyzyjna 

przed kt·rej Czğonkami stawiane sŃ wysokie wymagania w zakresie kwalifikacji i doŜwiadczenia. 

I .6. Organ  decyzyjny - Rada 

Zgodnie z postanowieniem Ä20 Statutu - Rada moŨe liczyĺ od 8 do 14 czğonk·w o czym decyduje Walne 

Zebranie Czğonk·w, kt·re podjňğo uchwağň, Ũe dokona wyboru jej skğadu w iloŜci 14 czğonk·w.  

 

Wykaz czğonk·w Rady Decyzyjnej 

Lp. Imiň, nazwisko Funkcja w Radzie Sektor Gmina 

1. Mariusz Kawa PrzewodniczŃcy Rady Decyzyjnej publiczny StrzyŨ·w 

2. Janusz Bury z-ca Przewodn. Rady Decyzyjnej spoğeczny Wojasz·wka 

3. Beata Urbanek Sekretarz spoğeczny Korczyna 

4. Regina Matyka Czğonek gospodarczy WiŜniowa 

5. Sğawomir StefaŒski Czğonek publiczny Wojasz·wka 

6. Wğodzimierz Uchwat Czğonek gospodarczy StrzyŨ·w 

7. Gabriel GŃsior Czğonek spoğeczny StrzyŨ·w 

8. Jan Omachel Czğonek publiczny KroŜcienko WyŨne 

9. Jan Kazimierz Omachel Czğonek mieszkaniec KroŜcienko WyŨne 

10. Jan Zych Czğonek publiczny Korczyna 

11. Andrzej Gonet Czğonek gospodarczy Korczyna 

12. Jan Ziarnik Czğonek publiczny Frysztak 

13. Anna Mokrzycka Czğonek gospodarczy Frysztak 

14. Marcin Kut Czğonek publiczny WiŜniowa 
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W skğad Rady Decyzyjnej wchodzi: 

sektor publiczny - 6 os·b - 42,8% skğadu Rady 

sektor spoğeczny i mieszkaŒcy - 4 osoby - 28,6% skğadu Rady 

sektor gospodarczy - 4 osoby - 28,6% skğadu Rady 

Jak z powyŨszego wynika, skğad Rady decyzyjnej nie jest zdominowany przez wğadze publiczne, ani przez 

ŨadnŃ z grup interes·w. W skğadzie Rady sŃ 3 kobiety. 9 czğonk·w posiada wyksztağcenie wyŨsze w tym niekt·rzy 

kierunkowe - ekonomia lub administracja. Pozostağe 5 os·b majŃ wyksztağcenie Ŝrednie. Wszyscy czğonkowie 

Rady wykazujŃ siň doŜwiadczeniem w realizacji projekt·w z r·Ũnych funduszy pomocowych. W tym wszyscy 

przedstawicieli sektora publicznego i trzech z sektora gospodarczego majŃ doŜwiadczenie w realizacji projekt·w w 

ramach PROW 2007-2013.   

NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe zgodnie z Ä15 pkt. 2 Statutu Stowarzyszenia ustala siň, Ũe Czğonek Rady nie moŨna 

byĺ jednoczeŜnie czğonkiem dw·ch lub wiňcej organ·w stowarzyszenia i nie moŨe peğniĺ funkcjň w Ũadnym innym 

organie Stowarzyszenia, jak r·wnieŨ nie moŨe byĺ zatrudnionym w Biurze LGD.  

I .7. RozwiŃzania stosowane w procesie decyzyjnym  

DziağalnoŜĺ Czarnorzecko-StrzyŨowskiej LGD reguluje Statut Stowarzyszenia uchwalony 10 grudnia 2015 

roku, kt·ry okreŜla zasady funkcjonowania, kierunki dziağania oraz wğadze Stowarzyszenia.  

                                                                        Schemat organizacyjny Rady Decyzyjnej: 
Organem peğniŃcym funkcjň decyzyjnŃ 

w sprawie wyboru operacji i projekt·w 

realizowanych w ramach opracowanej przez 

Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju 

jest Rada Decyzyjna. Do jej zadaŒ naleŨy 

dokonywania procedury oceny operacji 

zgodnie z okreŜlonymi kryteriami oraz 

przyznanie wysokoŜci wsparcia w oparciu o 

Regulamin Pracy Rady.  

Wnioski sŃ oceniane na posiedzeniach. 

Za wyznaczenie terminu, zwoğywanie i 

przebieg posiedzenia Rady Decyzyjnej jest 

odpowiedzialny PrzewodniczŃcy Rady, kt·ry 

przy organizacji posiedzeŒ korzysta ze 

wsparcia Prezesa ZarzŃdu oraz Biura LGD, przygotowujŃcego materiağy na posiedzenie. Ponadto PrzewodniczŃcy 

wyznacza z obecnych Czğonk·w Rady dwuosobowy skğad Komisji Skrutacyjnej nadzorujŃcej prawidğowy przebieg 

wyboru operacji i sprawdzajŃcej poprawnoŜĺ wypeğnienia kart do gğosowania. OstatecznŃ poprawnoŜĺ 

wypeğnionych kart weryfikuje Sekretarz Rady po czym zatwierdza je.  

WaŨnym dokumentem majŃcym wpğyw na prace Rady jest Rejestr interes·w jej czğonk·w. Zawiera on 

wszystkie powiŃzania (zawodowe, spoğeczne i prywatne) majŃce wpğyw na bezstronnŃ ocenň. Rejestr bňdzie 

uaktualniany na bieŨŃco na podstawie informacji podanych przez Czğonk·w Rady oraz przekazanych pracownikom 

Biura.    

I .8. Zasady dziağalnoŜci i wykaz dokument·w regulujŃcych funkcjonowanie LGD 

NajwyŨszŃ wğadzŃ Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czğonk·w. Jest to organ nadrzňdny nad wszelkimi 

dziağaniami LGD. Podejmuje uchwağy w najistotniejszych sprawach dotyczŃcych Stowarzyszenia. Posiada r·wnieŨ 

prawo m.in. do powoğywania i odwoğywania wszystkich organ·w w przypadku, gdy zaistniejŃ uzasadnione, 

powaŨne powody. PrzejrzystoŜĺ funkcjonowania LGD gwarantuje zapis w Statucie o nieğŃczeniu funkcji i 

czğonkostwa w dw·ch lub wiňcej organach Stowarzyszenia. 

                                                                                                                     Schemat organizacyjny LGD 

Do kompetencji Walnego Zebrania Czğonk·w naleŨy 

m.in. wyb·r ZarzŃdu, kt·ry jest organem zarzŃdzajŃcym 

LGD, oraz innych organ·w takich jak Komisja Rewizyjna i 

rada Decyzyjna.    

Do kompetencji ZarzŃdu natomiast naleŨy m.in.: 

przyjmowanie nowych Czğonk·w Stowarzyszenia, 

reprezentowanie i dziağanie w imieniu Stowarzyszenia, 

zwoğywanie Walnego Zebrania Czğonk·w, powoğywanie i 

zatrudniania pracownik·w Biura LGD i inne czynnoŜci 

zapisane w Statucie Stowarzyszenia.  

Kolejnym organem LGD jest Komisja Rewizyjna. Do 

jej kompetencji, zgodnie ze Statutem naleŨy kontrola 
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bieŨŃcej pracy Stowarzyszenia oraz wystosowanie wniosku o udzielenie absolutorium ZarzŃdowi.          

 

Czarnorzecko-StrzyŨowska LGD pracuje w oparciu o dokumenty, kt·re regulujŃ funkcjonowanie 

stowarzyszenia, pracň ZarzŃdu oraz pracň biura LGD. SŃ to nastňpujŃce dokumenty: 

Lp. Rodzaj dokumentu/  

organ uchwalajŃcy 

Regulowane kwestie 

1. Statut LGD 

przyjmowany UchwağŃ 

Walnego Zebrania Czğonk·w 

Zawiera cele  Stowarzyszenia, okreŜla siedzibň i zasady dziağania 

zgodne z regulacjami prawnymi. Reguluje zasady czğonkowstwa. 

OkreŜla wğadze Stowarzyszenia oraz zasady wyboru:  ZarzŃdu, 

Komisji Rewizyjnej, Rady Decyzyjnej 

 

2. Regulamin  Rady 

przyjmowany UchwağŃ 

Walnego Zebrania Czğonk·w 

Reguluje  spos·b wyboru czğonk·w Rady,  przygotowanie i 

zwoğywanie posiedzeŒ. OkreŜla wğadze Rady, prowadzenie 

posiedzeŒ, uprawnienia przewodniczŃcego.  Szczeg·ğowe zasady 

dotyczŃce wyğŃczenia z oceny operacji,  Szczeg·ğowe zasady 

podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, spos·b 

prowadzenia gğosowania, Zasady protokoğowania posiedzeŒ Rady 

oraz  wzory dokument·w. Zasady wynagradzania czğonk·w Rady 

3. Procedura oceny zgodnoŜci 

operacji z LokalnŃ StrategiŃ 

Rozwoju, wyboru operacji 

wg lokalnych kryteri·w 

wyboru oraz ustalenia kwoty 

wsparcia przyjmowana 

UchwağŃ ZarzŃdu LGD 

Reguluje cağy proces oceny i wyboru operacji w tym: zakres oceny 

Rady, przeprowadzenia procedury bezstronnoŜci czğonk·w Rady w 

podejmowaniu decyzji, przygotowanie streszczeŒ wniosk·w i 

wyznaczenie os·b referujŃcych, ocenň wniosk·w za zgodnoŜĺ z LSR 

i wedğug lokalnych kryteri·w wyboru, ustalenie kwoty wsparcia, 

tworzenie list operacji zgodnych z LSR oraz wybranych do realizacji 

4. Procedura wyboru i oceny 

grantobiorc·w w ramach 

realizacji projekt·w 

grantowych przyjmowana 

UchwağŃ ZarzŃdu LGD 

Reguluje szczeg·ğowo zasady realizacji projekt·w grantowych, w 

tym: proces wyboru grantobiorc·w, spos·b rozliczania, monitoring i 

kontrola 

5. Kryteria wyboru operacji w 

ramach realizacji Lokalnej 

Strategii Rozwoju 

Czarnorzecko-StrzyŨowskiej 

LGD na lata 2016-2023 

wraz z procedurŃ ich 

ustalania i zmiany 

przyjmowane UchwağŃ 

ZarzŃdu LGD 

Zawiera lokalne kryteria wyboru dla wszystkich cel·w 

szczeg·ğowych zawartych w LSR oraz spos·b ich ustalania i zmiany 

6. Kryteria wyboru 

grantobiorc·w w ramach 

realizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju Czarnorzecko-

StrzyŨowskiej LGD  

na lata 2016-2023 

wraz z procedurŃ ich 

ustalania i zmiany 

przyjmowane UchwağŃ 

ZarzŃdu LGD 

Zawiera lokalne kryteria wyboru dla wszystkich cel·w 

szczeg·ğowych, dla kt·rych przewidziano realizacjň projekt·w 

grantowych,  zawartych w LSR oraz spos·b ich ustalania i zmiany 

7. Regulamin pracy ZarzŃdu 

przyjmowany UchwağŃ 

Walnego Zebrania Czğonk·w 

OkreŜla zadania ZarzŃdu oraz organizacjň pracy. Zasady 

protokoğowania. OkreŜla kompetencje i obowiŃzki czğonk·w 

ZarzŃdu, w tym prezesa, wice prezesa, sekretarza 

 

 

8. Szczeg·ğowe zasady 

organizacji i tryb 

przeprowadzania naboru 

kandydat·w na wolne 

stanowiska w 

OkreŜla zasady przeprowadzania naboru na wolne stanowiska. Tryb 

ogğaszania postňpowania rekrutacyjnego i powoğywania Komisji 

Konkursowej. Tryb pracy Komisji i zasady protokoğowania. Spos·b 

ogğaszania wynik·w naboru 



10 
 

Stowarzyszeniu  

Czarnorzecko-StrzyŨowska 

LGD, przyjmowane UchwağŃ 

ZarzŃdu LGD 

9. Regulamin Pracy Biura 

przyjmowany UchwağŃ 

ZarzŃdu LGD 

Regulamin okreŜla zasady funkcjonowania biura oraz zatrudniania 

pracownik·w. OkreŜla zadania kierownika biura, ksiňgowego biura, 

pracownika ds. PROW i funduszy unijnych, pracownika ds. 

promocji, informacji, informatyki oraz wsp·ğpracy, stanowisko ds. 

biurowych 

 

10. Regulamin Pracy 

przyjmowany UchwağŃ 

ZarzŃdu LGD 

Regulamin pracy okreŜla organizacjň i porzŃdek pracy w 

Stowarzyszeniu. PorzŃdkuje rozkğad i porzŃdek pracy, zasady 

usprawiedliwiania nieobecnoŜci, terminy i czas wypğaty 

wynagrodzeŒ, ochronň pracy kobiet i mğodocianych, obowiŃzki  w 

zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy, odpowiedzialnoŜĺ 

pracownik·w 

11. Regulamin Wynagradzania 

Pracownik·w - Opis Kart 

Stanowisk 

przyjmowany UchwağŃ 

ZarzŃdu LGD 

Regulamin okreŜla zasady wynagradzania pracownik·w oraz 

przyznawania  innych ŜwiadczeŒ. Zawiera tabelň stanowisk i 

kategorie zaszeregowania oraz tabelň miesiňcznych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego 

12. Regulamin Uznaniowego 

Premiowania Pracownik·w 

przyjmowany UchwağŃ 

ZarzŃdu LGD 

Regulamin okreŜla zasady premiowania pracownik·w. Zasady 

przyznawania premii 

13. ZarzŃdzenie  nr 01/2010 

Kierownika Biura  LGD 

ZarzŃdzenie ujednolica i okreŜla zasady postňpowania i prowadzenia 

dokumentacji, w tym archiwizowania 

 

 

 

ROZDZIAĞ II  - Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju 

II.1. Partycypacyjne metody wykorzystane na kaŨdym etapie opracowania LSR 

Przy opracowywaniu niniejszej LSR przyjňto partycypacyjny model konsultacji spoğecznych polegajŃcy na 

szerokim udziale mieszkaŒc·w obszaru w tworzeniu tego dokumentu. Partycypacje prowadzono poprzez: 

przedstawienie drzewa problem·w, konsultacje spoğeczne w biurze LGD oraz konsultacje podczas spotkaŒ z 

mieszkaŒcami, ankiety (w formie papierowej i elektronicznej) oraz kampaniň informacyjnŃ. Dziňki czemu  

pozyskano opinie, stanowiska i propozycje od poszczeg·lnych grup spoğecznych, kt·rych dotknŃ, bezpoŜrednio lub 

poŜrednio, skutki proponowanych dziağaŒ. Konsultacje stworzyğy mieszkaŒcom obszaru moŨliwoŜĺ uzyskania 

wpğywu na treŜĺ rozwiŃzaŒ, a zespoğowi opracowujŃcemu LokalnŃ Strategiň Rozwoju dostarczyğy szereg 

niezbňdnych informacji do planowania  dziağaŒ  w celu rozwoju i polepszenia jakoŜci Ũycia na obszarze objňtym 

LSR.  

W celu opracowania LSR podjňto 

nastňpujŃce dziağania: 

17 grudnia 2014 r. - podczas posiedzenia 

ZarzŃdu LGD postanowiono powoğaĺ Grupň 

InicjatywnŃ ds. tworzenia nowej LSR oraz 

powoğano lidera grupy - kierownika Biura LGD. 

styczeŒ 2015 r. - powoğano Grupň 

InicjatywnŃ ds. tworzenia nowej LSR. 

Zaproszono lokalnych lider·w - przedstawicieli 

lokalnej spoğecznoŜci, kt·rych wiedza, 

doŜwiadczenie oraz aktywnoŜĺ pozwolŃ na 

stworzenie LSR. Skğad grupy stanowiŃ 

przedstawiciele wszystkich sektor·w 

(spoğecznego, gospodarczego, publicznego i 

mieszkaŒc·w) z kaŨdej z gmin czğonkowskiej 

oraz przedstawiciele poszczeg·lnych organ·w LGD:  

zarzŃdu i rady decyzyjnej. Grupa Inicjatywna liczy 26 os·b. 

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne 

w gminie WiŜniowa 
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luty-marzec 2015 r. - prowadzono konsultacje telefoniczne z poszczeg·lnymi instytucjami, organizacjami 

oraz mieszkaŒcami obszaru LGD w celu opracowania ankiet sğuŨŃcych do diagnozy obszaru objňtego LSR. 

marzec 2015 r. - opracowano formularz ĂAnkiety podstawowych danych potrzebnych do przeprowadzenia 

diagnozy obszaru LGD niezbňdnej do tworzenia LSRò wraz z instrukcjŃ. Ankieta zawiera 16 punkt·w zar·wno w 

formie tabelarycznej, jak i opisowej. Ponadto opracowano tzw. ĂSzybkŃ Ankietňò dla mieszkaŒc·w, kt·ra ma 

dostarczyĺ informacji o najpilniejszych potrzebach poszczeg·lnych miejscowoŜci obszaru LGD.  

9 kwietnia 2015 r. - spotkanie inaugurujŃce prace Grupy Inicjatywnej. Podczas spotkania om·wiono m.in.: 

aktualny stan prawny dot. inicjatywy LEADER 2014-2020, wyzwania i zadania lider·w, zasady wsp·ğpracy 

lider·w w ramach Grupy inicjatywnej. Uzgodniono harmonogram prac Grupy oraz zasady i tryb spotkaŒ 

konsultacyjnych ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. Om·wione zostağy r·wnieŨ obydwie ankiety.  Czğonkowie Grupy 

otrzymali ankietň, kt·rej zadaniem byğo zdobycie informacji z kaŨdej z gmin w celu przeprowadzenia diagnozy 

obszaru objňtego LSR. Powoğano teŨ dwa zespoğy tematyczne. Pierwszy piňcioosobowy ds. tworzenia i oceny 

zagadnieŒ zwiŃzanych z charakterystykŃ i diagnozŃ obszaru LGD oraz wynikajŃcej z niej analizy SWOT. Drugi 

czteroosobowy zesp·ğ ds. tworzenia i oceny cel·w oraz sposobu wyboru i oceny operacji, jak teŨ sposobu 

ustanawiania kryteri·w wyboru.  

10-30 kwietnia 2015 r. - konsultacje w Ŝrodowiskach lokalnych, kt·re animowali lokalni liderzy w ramach 

Grupy Inicjatywnej ds. tworzenia LSR. Dziňki pracy lider·w pod koniec kwietnia przekazano do Biura LGD 

uzupeğnione ankiety. SŃ wypeğnione i podpisane przez przedstawicieli wszystkich sektor·w reprezentujŃcych danŃ 

gminň w ramach Grupy Inicjatywnej. 

maj 2015 r. - poddano analizie dane z ankiet.  Opracowano zestawienia zbiorcze dotyczŃce poszczeg·lnych 

obszar·w tematycznych. W celu uzupeğnienia informacji niezbňdnych do opracowania diagnozy obszaru 

prowadzono takŨe telefoniczne konsultacje z interesariuszami. 

lipiec 2015 r. - na stronie internetowej LGD zamieszczono informacjň o tworzeniu nowej Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2014-2020 oraz niezbňdne dokumenty m.in.:  Broszura informacyjna PROW na lata 2014-2020; 

Ustawa PROW na lata 2014-2020; Ustawa o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci z dn. 20 lutego 

2015 r., projekt rozporzŃdzenia w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò.   

Zamieszczone na stronie dokumenty peğniğy rolň informacyjno-edukacyjnŃ na temat opracowania i 

wdraŨania LSR. Zamieszczono r·wnieŨ ĂSzybkŃ ankietňò w wersji on-line dot. zbadania najpilniejszych potrzeb w 

poszczeg·lnych miejscowoŜciach.  

W tym czasie prowadzono teŨ rozmowy z mieszkaŒcami obszaru objňtego LSR, kt·rzy docierali do biura 

LGD w r·Ũnorakich sprawach,  dotyczŃce potrzeb i zadaŒ pilnych do wykonania w Ŝrodowiskach lokalnych. W 

tym celu prowadzono ksiňgň rejestrujŃcŃ prowadzone konsultacje.  

sierpieŒ-wrzesieŒ 2015 r. - biuro LGD przy wsp·ğpracy z lokalnymi liderami i samorzŃdami gminnymi 

zorganizowağo konsultacje spoğeczne w gminach czğonkowskich. Gğ·wnym tematem spotkaŒ byğo om·wienie z 

mieszkaŒcami mocnych i sğabych stron, szans i zagroŨeŒ obszaru Czarnorzecko-StrzyŨowskiej LGD oraz 

najwiňkszych problem·w lokalnej spoğecznoŜci.  

wrzesieŒ 2015 r. - po konsultacjach biuro LGD podsumowağo informacje wynikajŃce ze spotkaŒ i uzupeğniğo 

poszczeg·lne rozdziağy LSR, zwğaszcza te dotyczŃce diagnozy obszaru oraz analizy SWOT. Spotkania przyczyniğy 

siň teŨ do stworzenia m.in. drzewa problem·w, cel·w gğ·wnych.  

Pozyskane podczas spotkaŒ informacje zostağy w spos·b szczeg·ğowy opracowane przez Grupň InicjatywnŃ 

i Biuro LGD oraz udostňpnione w postaci zağoŨeŒ dla LSR na stronie internetowej LGD oraz rozesğane drogŃ 

mailowŃ do uczestnik·w spotkaŒ w celu dalszych konsultacji. 

paŦdziernik - listopada 2015 r. - powstağa ostateczna wersja LSR, jak r·wnieŨ strategia komunikacji i metod 

angaŨowania spoğecznoŜci lokalnych w realizacje LSR. Kolejne konsultacji gotowej LSR ze spoğecznoŜciŃ i 

lokalnymi liderami. Wprowadzenie poprawek i sugestii.  

listopad 2015 r. - konsultacje spoğeczne z czğonkami Grupy Inicjatywnej poszczeg·lnych rozdziağ·w LSR 

m.in.: Diagnoza - opis obszaru i ludnoŜci, Analiza SWOT, Cel·w i wskaŦnik·w, kwestii zwiŃzanych z 

wysokoŜci pomocy na podejmowanie lub rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej, nazwy i punktacji 

lokalnych kryteri·w wyboru dla wszystkich cel·w szczeg·ğowych oraz wyb·r grup defaworyzowanych 

planowanych do objňcia wsparciem.  
grudzieŒ 2015 r. - przyjňcie ostatecznej wersji LSR i innych materiağ·w przez Walne Zebranie Czğonk·w.  

ReasumujŃc w ramach prac nad tworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju Czarnorzecko-StrzyŨowskiej LGD 

na lata 2014-2020 podjňto szereg dziağaŒ aktywizujŃcych i zachňcajŃcych spoğecznoŜci lokalne do wyraŨania opinii 

i wsp·ğdecydowania o rozwoju lokalnym.  
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II. 2. Dane z konsultacji spoğecznych po ich opracowaniu wykorzystane w LSR 

W okresie od 25 sierpnia do 15 wrzeŜnia 2015 roku w gminach czğonkowskich obszaru LGD zorganizowano 

spotkania informacyjno-szkoleniowe, w kt·rych ğŃczny udziağ wziňğo 179 os·b, w tym: przedsiňbiorcy, rolnicy, 

osoby bezrobotne i wykluczone spoğecznie, a takŨe reprezentanci lokalnych samorzŃd·w, przedstawicieli lokalnie 

dziağajŃcych instytucji i organizacji pozarzŃdowych i nieformalnych oraz mieszkaŒc·w aktywnie biorŃcych udziağ 

w Ũyciu swojej wsi. Gğ·wnym tematem spotkaŒ byğo przedstawienie drzewa problem·w, om·wienie z 

mieszkaŒcami mocnych i sğabych stron, szans i zagroŨeŒ obszaru Czarnorzecko-StrzyŨowskiej LGD oraz 

wskazanie przez zebranych najwaŨniejszych kierunk·w interwencji.  

W opinii i sugestiach mieszkaŒc·w sprawŃ priorytetowŃ w dziağaniach przyszğej perspektywy jest 

zapewnienie powstawania, jak najwiňkszej iloŜci miejsc pracy m.in. poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci. Tym 

bardziej, Ũe jest to jak najbardziej zbieŨne z zağoŨeniami PROW 2014-2020. W tej kwestii dobrym kierunkiem jest 

rozw·j turystyki, kreowanie wsp·lnego produktu (marki) pod kt·ra mogliby dziağaĺ zar·wno rolnicy i 

przedsiňbiorcy oferujŃce usğugi agroturystyczne, jak teŨ tw·rcy ludowi oraz producenci tradycyjnej ŨywnoŜci. 

Zdaniem zebranych powstanie miejsc pracy i rozw·j przedsiňbiorczoŜci to szansa na powstrzymanie odpğywu 

ludnoŜci pochodzŃcej zwğaszcza z mağych miejscowoŜci (do 500 mieszkaŒc·w), szukajŃcej zatrudnienia w duŨych 

aglomeracjach lub zagranicŃ. Przy okazji rozwoju przedsiňbiorczoŜci naleŨy szczeg·lnŃ opiekŃ otoczyĺ osoby z 

grup defaworyzowanych, potrzebujŃcych r·wnieŨ czňsto pomocy i opieki prawnej.  

NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe podczas spotkaŒ kolejnŃ zasadniczŃ kwestiŃ poruszanŃ przez spoğecznoŜĺ byğa sprawa 

ekologicznego sposobu Ũycia. MieszkaŒcy niejednokrotnie podkreŜlali, Ũe wciŃŨ zbyt mağo stosuje siň rozwiŃzaŒ 

ekologicznych, a takŨe, Ũe brakuje szerokorozumianej edukacji i promocji ekologicznej, kt·ra mogğaby wpğynŃĺ na 

postňpowanie wielu mieszkaŒc·w, gdyŨ bardzo czňsto z braku ŜwiadomoŜci zrzuca Ŝcieki do row·w lub wyrzuca 

siň Ŝmieci do lasu.  

Niejednokrotnie spoğecznoŜĺ podnosiğa kwestiň niewystarczajŃcej infrastruktury publicznej takiej jak: drogi 

lokalne, chodniki, oŜwietlenie (centra poszczeg·lnych wsi lub okolice szk·ğ, dom·w ludowych i innych miejsc 

uŨytecznoŜci publicznej). Brakuje teŨ wsp·lnej przestrzeni: parki wiejskie, skwery, a w nich - ğaweczki, kosze na 

Ŝmieci, elementy ozdobne mağej architektury. NiewystarczajŃca jest teŨ oferta sportowo-rekreacyjna: place zabaw 

dla dzieci, boiska, stadiony, ŜcieŨki pieszo-rowerowe, kluby fitness i siğownie, r·wnieŨ na otwartym powietrzu. 

WaŨnym elementem jest teŨ poprawa istniejŃcej infrastruktury turystycznej np. wyznaczenie i budowa punkt·w 

widokowych. Przy okazji rozwoju turystyki i rekreacji mieszkaŒcy upatrujŃ koniecznoŜĺ rozwoju promocji 

zdrowego trybu Ũycia. W tym celu naleŨy podjŃĺ dziağania zmierzajŃce na organizowanie imprez takich jak: 

rodzinne pikniki sportowe, marsze, mini maratony, wyprawy pieszo-rowerowe itp. Zdaniem przedstawicieli 

straŨak·w istnieje koniecznoŜĺ promowania umiejňtnoŜci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, w tym 

celu konieczne jest zakup odpowiedniego sprzňtu, kt·ry bňdzie sğuŨyğ im zar·wno do codziennych dziağaŒ, jak teŨ 

do cel·w edukacyjnych czyli pokaz·w podczas organizowanych imprez.      

Pomimo znacznego rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej ciŃgle brakuje miejsc noclegowych dla 

turyst·w w postaci tzw. mini hoteli o odpowiednim standardzie, mogŃce przyjŃĺ wiňksze grupy zorganizowane. 

SzansŃ na rozw·j turystyki w tym regionie jest teŨ wykorzystanie w·d geotermalnych odkrytych w gminie 

WiŜniowa w latach 70.-80. ubiegğego wieku i do tej pory nie zagospodarowanych. Przy okazji agroturystyki 

podkreŜlono, ze naleŨy szczeg·lnie rozwijaĺ i promowaĺ produkcjň ekologicznych produkt·w i wyrob·w 

spoŨywczych takich jak chleb, miody, przetwory, wina itp.  

WaŨnym elementem jest r·wnieŨ koniecznoŜĺ zachowania lokalnych tradycji w zakresie np. tradycyjnych 

taŒc·w ludowych i obrzňd·w. Kluczem moŨe byĺ wsp·ğpraca na linii: mğodzieŨ - seniorzy. W tym celu naleŨy 

promowaĺ te dziağania wŜr·d dorastajŃcego pokolenia organizujŃc m.in. wsp·lne warsztaty, spotkania, pokazy, 

biesiady. JednoczeŜnie wsp·lne dziağania mogğyby przyczyniĺ siň do poszerzenia oferty kulturalnej dla obu grup 

spoğecznej, kt·ra zdaniem mieszkaŒc·w jest niewystarczajŃca. Zar·wno dla os·b starszych, jak i dla mğodzieŨy. 

Przy okazji kwestii dziedzictwa kulturalnego wskazano teŨ na brak sp·jnej oferty kulinarnej. Brakuje lokali 

gastronomicznych serwujŃcych szerokŃ gamň tradycyjnych potraw charakterystycznych dla tego regionu, a jeŨeli 

gdzieŜ sŃ poszczeg·lne dania to ich promocja jest mağo widoczna.    

OpiekŃ naleŨy otoczyĺ r·wnieŨ elementy tzw. mağej architektury sakralnej czyli przydroŨne zabytkowe 

krzyŨe,  kapliczki oraz nagrobki na niekt·rych cmentarzach, kt·re niszczejŃ przez brak systematycznej opieki.  

MieszkaŒcy widzŃ teŨ koniecznoŜĺ upowszechniania dostňpnoŜci Ŝrodk·w technicznych czyli komputera z 

Internetem, drukarki, skanera itd., w miejscach og·lnodostňpnych takich jak np. biblioteki publiczne i Ŝwietlice 

wiejskie. Przy tej okazji dobrym rozwiŃzaniem jest organizacja okresowych szkoleŒ z obsğugi komputera dla 

senior·w.  

Stwierdzono r·wnieŨ potrzebň wsparcie organizacji pozarzŃdowych w ich dziağaniach, kt·re polegağoby nie 

tylko na przyznawaniu Ŝrodk·w na realizacje poszczeg·lnych projekt·w, ale r·wnieŨ na wsparciu informacyjnych 

(szkolenia lub warsztaty z pisania wniosk·w).  
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W zwiŃzku ze zmianami klimatycznymi i czňsto wystňpujŃcymi na tym terenie klňskami Ũywioğowymi w 

postaci powodzi lub suszy, mieszkaŒcy i wğadze poszczeg·lnych gmin widza potrzebň budowy zbiornik·w 

retencyjnych, kt·re mogğyby ğagodziĺ skutki tych zjawisk.  

Zdaniem uczestnik·w spotkaŒ konsultacyjnych przedmiotem interwencji powinie sie znaleŦĺ rynek rolny. 

Region niegdyŜ bogaty w producent·w produkt·w rolnych od wielu lat prawie nie istnieje, w zwiŃzku z upadkiem 

okolicznych duŨych zakğad·w przetw·rczych, skupujŃcych od rolnik·w ich produkcjň. W tym celu naleŨy 

poszukaĺ innych rozwiŃzaŒ np. tworzenie inkubator·w przetw·rstwa lub grup producent·w rolnych.  

Uczestnicy spotkaŒ pomimo swoich wypowiedzi ustnych zostali poproszeni o wypeğnienie ĂAnkiety 

najpilniejszych potrzebò. Ankiety wypeğniğo 138 os·b. Po ich analizie przez pracownik·w biura LGD moŨna 

sierdziĺ, Ũe w zdecydowanej mierze pokrywajŃ siň one z wynikami konsultacji. Pozyskane dane zostağy 

przeanalizowane pod kŃtem zgodnoŜci z zağoŨeniami PROW 2014-2020. Zdecydowana wiňkszoŜĺ zgğaszanych 

temat·w jest zbieŨna z celami podejŜcia LEADER dlatego teŨ zostajŃ one przyjňte do realizacji w ramach LSR. 

II.3. Wyniki przeprowadzonej analizy wniosk·w z konsultacji 

Wskutek zastosowanych metod partycypacyjnych, czyli pracy Grupy Inicjatywnej, spotkaŒ konsultacyjnych 

z mieszkaŒcami oraz wypeğnienia przez nich ĂAnkiety najpilniejszych potrzebò pozyskano dane niezbňdne do 

dalszej pracy nad LSR. W poğŃczeniu z danymi statystycznymi koniecznymi do opracowania Diagnozy obszaru 

zostağy poddane gğňbszej analizie i wykorzystane w dalszej czňŜci LSR czyli w Rozdziale IV - do Analizy SWOT.  

Wnioski z przeprowadzonych konsultacji wyznaczajŃ kierunki dziağaŒ, kt·re moŨna podzieliĺ na trzy gğ·wne 

kierunki interwencji: przedsiňbiorczoŜĺ (rozw·j, tworzenie miejsc pracy), dziağania spoğeczne (wsparcie sektora 

NGO, realizacja wsp·lnych inicjatyw) oraz rozw·j turystyki i rekreacji. Szczeg·ğy wynikajŃce z konsultacji po 

przeprowadzonej analizie SWOT zostağy uwzglňdnione w Rozdziale V - Cele i wskaŦniki.  

II. 4. Podstawowe informacje o konsultacjach - daty i miejsca iodbycia, iloŜĺ i charakterystyka uczestnik·w  

Do udziağu w spotkaniach zaproszono mieszkaŒc·w poszczeg·lnych gmin. Informacja o spotkania ukazağa 

siň na stronie internetowej LGD, stronie danej gminy, jej jednostkach organizacyjnych, wysğano r·wnieŨ 

zaproszenia listowne i mailowe do aktywu spoğecznego poszczeg·lnych gmin m.in.: mieszkaŒc·w, przedstawicieli 

organizacji pozarzŃdowych, KGW, OSP, grup nieformalnych, soğtys·w i czğonk·w rad soğeckich, radnych 

gminnych, przedsiňbiorc·w, rolnik·w, bezrobotnych. Podczas spotkaŒ w spos·b przystňpny zaprezentowano 

zağoŨenia RLKS, skonsultowano mocne i sğabe strony, szanse i zagroŨenia. Uczestnicy konsultacji wypowiedzieli 

siň r·wnieŨ nt. potrzeb w swoich miejscowoŜciach poprzez wypeğnienie kr·tkiej ankiety. 

 

     Harmonogram spotkaŒ i charakterystykň uczestnik·w przedstawia poniŨsza tabela 

Lp. Nazwa 

gminy 

Data  

i godzina 

spotkania 

Miejsce spotkania ĞŃczna 

liczba 

os·b 

Liczba uczestnik·w  

w rozbiciu na sektory 

1. StrzyŨ·w 25.08.2015. 

godz. 10.00. 

Sala konferencyjna 

w Galerii Miejskiej  

w StrzyŨowie 

 

40 

gospodarczy - 5, spoğeczny - 24,  

publiczny - 2, mieszkaŒcy - 9. 

2. Frysztak 08.09.2015. 

godz. 10.00. 

sala narad  

Urzňdu Gminy 

39 gospodarczy - 1, spoğeczny - 30,  

publiczny - 1, mieszkaŒcy - 7. 

3. WiŜniowa 07.09.2015. 

godz. 10.00. 

sala widowiskowa  

w OŜrodku Kultury 

41 gospodarczy - 8, spoğeczny - 24,  

publiczny - 1, mieszkaŒcy - 8. 

4. Korczyna 11.09.2015. 

godz. 10.00. 

sala konferencyjna 

w GOK-u ĂDw·r 

Szeptyckichò 

17 gospodarczy - 1, spoğeczny - 13,  

publiczny - 2, mieszkaŒcy - 1. 

5. Wojasz·wka 03.09.2015. 

godz. 17.00. 

sala narad  

Urzňdu Gminy 

26 gospodarczy - 0, spoğeczny - 20,  

publiczny - 1, mieszkaŒcy - 5. 

6. KroŜcienko 

WyŨne 

15.09.2015. 

godz. 10.00. 

sala narad  

Urzňdu Gminy 

16 gospodarczy - 0, spoğeczny - 10,  

publiczny - 1, mieszkaŒcy - 5. 

 

W zorganizowanie spotkaŒ informacyjno-szkoleniowych aktywnie zaangaŨowali siň w lokalni liderzy z 

poszczeg·lnych gmin naleŨŃcy do Grupy Inicjatywnej. Ich zadaniem byğo wsparcie informacyjne pracownik·w 

biura w swoich gminach (spoğecznoŜciach) przy organizowaniu konsultacji spoğecznych oraz  uŜwiadomienie 

mieszkaŒc·w o istotnym znaczeniu konsultacji.  
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ROZDZIAĞ III - Diagnoza: opis obszaru i ludnoŜci 

)))ȢρȢ 5×ÁÒÕÎËÏ×ÁÎÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÏ-gospodarcze 

III .1.1. Charakterystyka demograficzna ludnoŜci i okreŜlenie grup defaworyzowanych 

Na terenie wojew·dztwa podkarpackiego liczba ludnoŜci na koniec 2013 roku wynosiğa 2 129 294, z czego 

ludnoŜĺ wiejska to 1 250 997, co stanowiğo prawie 60% (59,02%) og·ğu mieszkaŒc·w wojew·dztwa. Na obszarze 

objňtym LSR zamieszkuje 65 519 os·b. Na wsi mieszka 57 201 os·b, co stanowi 86,31% og·ğu ludnoŜci obszaru. 

Liczba mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR stanowi 3,10% liczby mieszkaŒc·w wojew·dztwa podkarpackiego. Na 

obszarze LGD jest tylko jedno miasto - StrzyŨ·w - z liczbŃ mieszkaŒc·w 8967. Powiat kroŜnieŒski zamieszkuje 

111 813 os·b, z czego 88,02% stanowiŃ mieszkaŒcy wsi. W powiecie strzyŨowskim liczba ludnoŜci wynosi 

62 095, a liczba ludnoŜci zamieszkujŃcej tereny wiejskie stanowi 85,56% og·ğu mieszkaŒc·w powiatu.  

średnia gňstoŜĺ zaludnienia wynosiğa 155,6 os·b na kmĮ, i byğa wyŨsza niŨ Ŝrednia w wojew·dztwie 

podkarpackim (119) i wyŨsza niŨ Ŝrednia w Polsce (123). Obszar charakteryzuje siň zr·Ũnicowaniem gňstoŜci 

zaludnienia, gdzie gmina KroŜcienko WyŨne posiada aŨ 339 os·b na kmĮ oraz gmina StrzyŨ·w 149 os·b na kmĮ. 

Pozostağe gminy mieszczŃ siň w Ŝredniej wojew·dztwa podkarpackiego. WŜr·d mieszkaŒc·w obszaru objňtego 

LSR liczba kobiet i mňŨczyzn jest niemal r·wna. Prawie 63% mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR stanowiŃ osoby 

w wieku produkcyjnym i sŃ por·wnywalne z danymi dla wojew·dztwa podkarpackiego. AnalizujŃc dane naleŨy 

zwr·ciĺ uwagň na nieco wyŨszŃ niŨ w wojew·dztwie podkarpackim grupň os·b w wieku przedprodukcyjnym. 

Dane te wskazujŃ, Ũe liczna grupa dzieci i mğodzieŨy moŨe zostaĺ objňta wsparciem. PoniŨsze dane wskazujŃ na 

potencjağ demograficzny  obszaru  - wysoki odsetek ludnoŜci w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym. Dane 

dotyczŃce ekonomicznych grup wiekowych przedstawia poniŨsza tabela.  

Dane dotyczŃce ekonomicznych grup wiekowych na koniec 2014 roku 

Gmina 

 

Przedprodukcyjna Produkcyjna Poprodukcyjna 

Liczba % Liczba % Liczba % 

StrzyŨ·w 3740 17,9 % 13 313 63,9 % 3797 18,2 % 

Frysztak 2103 20,0 % 6659 63,4 % 1742 16,6 % 

WiŜniowa 1654 20,0 % 5194 62,8 % 1420 17,2 % 

Korczyna 2202 19,8 % 6944 62,6 % 1955 17,6 % 

KroŜcienko WyŨne 1178 21,2 % 3451 62,2 % 915 16,5% 

Wojasz·wka 1808 19,5 % 5777 62,4 % 1667 18,0% 

ťr·dğo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych    

W 2014 r. na obszarze objňtym LSR w 2 gminach przyrost naturalny byğ ujemny.  

Dane w poszczeg·lnych gminach pokazuje  poniŨsza tabela. 

                      Dane dotyczŃce ludnoŜci obszaru objňtego LSR 

Gmina Urodzenia na 1000 ludnoŜci Zgony na 1000 ludnoŜci 
Przyrost 

naturalny 

StrzyŨ·w 8,0 9,34 -1,3 

Frysztak 8,2 8,93 -0,8 

WiŜniowa 10,1 9,86 0,2 

Korczyna 11,7 7,77 4,0 

KroŜcienko WyŨne 8,8 6,13 2,7 

Wojasz·wka 10,1 9,23 0,9 

ťr·dğo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych 

 

Zwiňksza siň teŨ og·lna liczba mieszkaŒc·w obszaru. Wg stanu stan na 31.12.2006 byğo ich 65 387, 

natomiast dane na dzieŒ 31.12.2013 wykazujŃ 65 519, czyli minimalnŃ, ale tendencjň wzrostowŃ.  

Poziom wyksztağcenia mieszkaŒc·w Podkarpacia nie odbiega od stanu przeciňtnego w Polsce. Dane 

poszczeg·lnych stopni wyksztağcenia sŃ por·wnywalne  w powiecie kroŜnieŒskim i strzyŨowskim. ZnaczŃca 

r·Ũnica procentowa wystňpuje tylko w zakresie wyksztağcenia Ŝredniego og·lnoksztağcŃcego -  w powiecie 

kroŜnieŒskim 22,8% ludnoŜci posiada ŜredniŃ szkoğň og·lnoksztağcŃcŃ, gdy w powiecie strzyŨowskim jest to 8,2% 

a w skali wojew·dztwa 9,5%. Poziom wyksztağcenia mieszkaŒc·w obszaru LSR pokazuje jakoŜĺ kapitağu 

ludzkiego, kt·ry w spos·b znaczŃcy bňdzie miağ wpğyw na rozw·j obszar·w wiejskich. 

 

 

Dane dotyczŃce wyksztağcenia, stan na 31.12.2014 

Wyksztağcenie Powiat kroŜnieŒski Powiat strzyŨowski woj. Podkarpackie 
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Podstawowe, gimnazjalne 22,2% 24,2% 23,2% 

Zasadnicze zawodowe 21,2% 21,6% 25,8% 

średnie og·lnoksztağcŃce 22,8% 8,2% 9,5% 

Policealne 2,7% 2,1% 23,5% 

WyŨsze 10,6% 8,8% 18,0% 

ťr·dğo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych  

 

W wyniku prowadzonych badaŒ ankietowych oraz konsultacji spoğecznych okreŜlono grupň mieszkaŒc·w 

obszaru objňtego LSR, kt·ra jest szczeg·lnie naraŨona na wykluczenie spoğeczne przez co wymaga pilnej 

interwencji. GrupŃ tŃ sŃ wszystkie osoby bezrobotne bez wzglňdu na wiek, pğeĺ, miejsce zamieszkania. 

PowyŨszŃ grupň moŨna podzieliĺ na kilka podgrup, kt·re ze wzglňdu na wiek os·b, majŃ nieco inne 

uwarunkowania, specyfikň i problemy. Grupy te to: 

MğodzieŨ bezrobotna w wieku 18 - 25 lat stanowi grupň szczeg·lnie naraŨonŃ na wykluczenie spoğeczne ze 

wzglňdu na brak pracy. Jest to grupa rozpoczynajŃca karierň zawodowŃ. Wkracza na rynek pracy z okreŜlonymi 

potrzebami i marzeniami. Jest to grupa niejednorodna, z jednej strony posiadajŃca wiedzň zdobytŃ w szkole 

Ŝredniej lub wyŨszej, majŃca zapağ do pracy, z drugiej - nie posiadajŃca doŜwiadczenia wymaganego przez 

pracodawc·w. Wedğug nich mğodzi ludzie nie posiadajŃ doŜwiadczenia pracy z klientem, umiejňtnoŜci 

rozwiŃzywania problem·w, myŜlenia strategicznego, majŃ deficyt kompetencji interpersonalnych, brak 

umiejňtnoŜci pracy w zespole, praktycznego doŜwiadczenia zawodowego oraz umiejňtnoŜci podejmowania 
dodatkowych zadaŒ i kreatywnoŜci. Problemem dla obszaru jest ciŃgle mağa liczba podmiot·w gospodarczych w 

tych dziedzinach gospodarki, kt·re charakteryzujŃ siň wysokim stopniem nasycenia nowoczesnŃ myŜlŃ technicznŃ i 

innowacjŃ zar·wno w sposobie produkcji, jak i Ŝwiadczonych usğug.  Ma to bezpoŜredni  wpğyw na poziom 

emigracji z naszego regionu wysokokwalifikowanych kadr. Chodzi tutaj gğ·wnie o osoby mğode czňsto z wyŨszym 

wyksztağceniem o wysokim stopniu mobilnoŜci zawodowej i przestrzennej, posiadajŃce ponadto znaczne zdolnoŜci 

przystosowania siň do nowych, trudnych warunk·w bytowania za granicŃ kraju. 

Osoby bezrobotne powyŨej 25 a przed 50 rokiem Ũycia ï stanowiŃ licznŃ i specyficznŃ grupň os·b 

pozostajŃcych bez pracy. SŃ to osoby, kt·re czňsto majŃ wyksztağcenie i doŜwiadczenie na rynku pracy jednak z 

r·Ũnych powod·w nie mogŃ znaleŦĺ zatrudnienia na obszarze objňtym LSR, co destrukcyjnie wpğywa na ich Ũycie. 

Osoby te najczňŜciej posiadajŃ rodziny (czňsto z dzieĺmi w wieku szkolnym), co ogranicza ich mobilnoŜĺ 

(zdolnoŜĺ do zmiany miejsca zamieszkania w celu poszukiwania pracy) i elastycznoŜĺ (czas pracy, 

dyspozycyjnoŜĺ) ograniczajŃc tym samym ich zdolnoŜĺ do znalezienia pracy. Osoby te czňsto obciŃŨone sŃ 

kredytami i innymi zobowiŃzaniami finansowymi, co w przypadku dğuŨszego pozostawania bez pracy powoduje 

ogromne problemy finansowe, kt·re czňsto przeradzajŃ siň w biedň i ub·stwo oraz inne problemy rodzinne. 

Ponadto, osoby w tym przedziale wiekowym nie majŃ moŨliwoŜĺ (brak czasu, Ŝrodk·w) lub chňci, aby zmieniĺ lub 

poszerzyĺ swoje wyksztağcenie, umiejňtnoŜci co ogranicza im szanse na znalezienie zatrudnienia. W grupie tej 

znajduje siň r·wnieŨ liczna grupa os·b, kt·re powr·ciğy z za granicy i do tej pory nie pracowağy zgodnie ze swoim 

wyksztağceniem, stŃd majŃ duŨy problem ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie na obszarze objňtym 

LSR. 

Osoby bezrobotne powyŨej 50 roku Ũycia - na terenie obszaru objňtego LSR stanowiŃ licznŃ grupň, kt·ra 

naraŨona jest na wykluczenie zawodowe i spoğeczne. PozostajŃ one w wieku niemobilnym na rynku pracy. Osoby 

te majŃ problemy z powrotem na rynek pracy czňstym powodem czego jest dezaktualizacja ich kwalifikacji 

zawodowych, bŃdŦ niechňĺ lub brak moŨliwoŜci niedostosowania siň do nowych technologii, technik komunikacji.  

Osoby te r·wnieŨ mniej aktywnie poszukujŃ pracy z uwagi na fakt, Ũe czňŜĺ z nich oczekuje na przyznanie 

ŜwiadczeŒ przedemerytalnych lub nabycie praw emerytalnych  lub rentowych. Pracodawcy niejednokrotnie 

kierujŃc siň stereotypami nie sŃ zainteresowani zatrudnianiem pracownika po 50 roku Ũycia. Z drugiej strony 

badani potwierdzajŃ, Ũe z wiekiem pracownika roŜnie przywiŃzanie do firmy, lojalnoŜĺ. Atutem pracownik·w 50+ 

jest posiadanie doŜwiadczenia nie tylko zawodowego, ale i Ũyciowego, wiňksza dyspozycyjnoŜĺ, poczucie 

odpowiedzialnoŜci za powierzone zadania, mniejsze obciŃŨenie obowiŃzkami rodzinnymi. 

ReasumujŃc w wyniku konsultacji spoğecznych, informacji pozyskanych od lokalnych lider·w oraz danych 

statystycznych, do realizacji LSR zaproponowano uwzglňdniĺ w grupie os·b defaworyzowanych osoby bezrobotne, 

jako grupň, kt·ra ze wzglňdu na swojŃ specyfikň najpilniej potrzebuje interwencji.  

 

 

III.1.2. Charakterystyka gospodarki 

Liczba podmiot·w gospodarczych w rejestrze REGON na 10 tyŜ. ludnoŜci w wieku produkcyjnym w 

wojew·dztwie podkarpackim w 2013 roku wynosiğa 1178. Liczbň podmiot·w gospodarczych w poszczeg·lnych 

gminach obszaru objňtego LSR pokazuje poniŨsza tabela.    
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Liczba podmiot·w gospodarczych - stan na 31.12.2014 

                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ťr·dğo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych 

 

Podane liczby w tabeli Rodzaje dziağalnoŜci s.17 pokazujŃ, Ũe dominujŃcymi branŨami  sŃ: handel hurtowy i 

detaliczny, naprawa pojazd·w samochodowych i motocykli oraz branŨa remontowo-budowlana. Sekcja ta 

obejmuje przede wszystkim sklepy i zakğady usğugowe zatrudniajŃce do 9 os·b. KolejnŃ branŨŃ najczňŜciej 

wystňpujŃcŃ na obszarze jest przetw·rstwo przemysğowe, budownictwo i transport. Pomimo, Ũe obszar ma 

charakter rolniczy, to nie wpğywa na rozw·j przedsiňbiorstw z sekcji rolnictwo i leŜnictwo. Wysokie walory 

przyrodnicze, nieskaŨone Ŝrodowisko naturalne sŃ szansŃ dla rozwoju sektora usğug turystycznych, w tym 

dziağalnoŜci agroturystycznej.  

Ponadto na obszarze objňtym LSR zaznacza siň doŜĺ wyraŦnie sektor usğug zwiŃzanych z nowoczesnymi 

technologiami informatycznymi i internetowymi. Obserwowane jest wyraŦne oŨywienie w tym sektorze. W ramach 

wdraŨania LSR na lata 2009-2015 juŨ powstağy nowe miejsca pracy wŜr·d firm prowadzŃcych dziağalnoŜĺ w tym 

zakresie. NaleŨy wspomnieĺ o firmie StrzyŨowski.Net Janusz Gom·ğka, kt·ra wdroŨyğa innowacyjne usğugi 

hostingowe. InnŃ firmŃ z tej branŨy jest OFFICE LINE Mağgorzata ŧurowska-Irzyk, w kt·rej nastŃpiğa rozbudowa i 

poszerzenie oferty firmy o usğugi w zakresie tworzenia stron www, sklep·w i oprogramowania internetowego, 

usğug hostingu, pozycjonowania i marketingu sieciowego. KolejnŃ firmŃ, kt·ra poszerzyğa swojŃ ofertň w oparciu o 

nowoczesne innowacyjne technologie jest firma TRITON - Usğugi Reklamowe Marcin Bosek. Poprzez zakup 

nowoczesnego parku maszynowego poszerzono ofertň usğug oraz stworzono nowe miejsca pracy. 

Og·lnie usğugi informatyczne sŃ dynamicznie rozwijajŃcŃ siň branŨŃ, kt·ra z powodzeniem moŨe byĺ 

prowadzona na obszarze Lokalnej Strategii Rozwoju. Dobre praktyki, jak r·wnieŨ opinie mieszkaŒc·w podczas 

konsultacji spoğecznych, w tym zakresie wskazujŃ, Ũe jest zapotrzebowanie na tego typu usğugi i mogŃ byĺ 

wykonywane Ăwszňdzieò i docieraĺ do bardzo duŨej liczby odbiorc·w na cağym Ŝwiecie.  

CharakteryzujŃc gospodarkň obszaru objňtego LSR warto zwr·ciĺ uwagň, Ũe niekiedy niesprzyjajŃce 

warunki, jakimi sŃ niewŃtpliwie obszary chronionego krajobrazu, mogŃ zostaĺ wykorzystane do stworzenia 

innowacyjnego przedsiňwziňcia. Przykğadem jest firma Browar RzemieŜlniczy Z&Z w Wojk·wce, wykorzystujŃcy 

naturalne walory krajobrazu i Ŝrodowiska do produkcji piwa w oparciu o dawne receptury z Polski i Europy. Firma 

zlokalizowana jest w obszarze chronionym Natura 2000. Do produkcji piwa uŨywana jest nieskaŨona woda z 

wğasnego ujňcia. Dziňki przedsiňwziňciu powstağy nowe miejsca pracy, i obecnie firma zatrudnia powyŨej 9 os·b. 

Ponadto szanse rozwoju obszaru objňtego LSR naleŨy upatrywaĺ w rozwoju mikroprzedsiňbiorczoŜci, w tym 

obsğugujŃcej ruch turystyczny, produkcji i przetw·rstwa ŨywnoŜci ekologicznej i tradycyjnej oraz jej sprzedaŨy.

Nazwa gminy Liczba podmiot·w 

gospodarczych 

StrzyŨ·w 1423 

Frysztak 661 

WiŜniowa 426 

Korczyna 808 

KroŜcienko WyŨne 494 

Wojasz·wka 591 

razem 4403 
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Rodzaje dziağalnoŜci gospodarczej na obszarze objňtym LSR - dane na 31.12.2014 r. 

BranŨa (wg CEIDG) IloŜĺ podmiot·w Udziağ w % 

Rolnictwo, leŜnictwo 76 1,72% 

G·rnictwo i wydobywanie 1 0,02% 

Przetw·rstwo przemysğowe 575 13,05% 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w en. ElektrycznŃ i gaz 3 0,06% 

Gospodarowanie Ŝciekami 23 0,52% 

Budownictwo 727 16,50% 

Handel, naprawa pojazd·w 1117 25,40% 

Transport 295 6,70% 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem 84 1,90% 

Informacja i komunikacja 75 1,70% 

Finanse i ubezpieczenia 94 2,13% 

Rynek nieruchomoŜci 38 0,90% 

DziağalnoŜĺ profesjonalna 263 6,00% 

Usğugi administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 79 1,79% 

Administracja publiczna i obrona narodowa 85 1,90% 

Edukacja 173 3,90% 

Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 281 6,40% 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 105 2,40% 

Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa i gospodarstwa domowe 309 7,01% 

   razem 4403 100% 

ťr·dğo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych 

III .1.3. Rynek pracy 

Wedğug danych GUS stopa bezrobocia w wojew·dztwie podkarpackim na  31 grudnia  2014 r. wynosiğa 

14,8%, a w Polsce 13,4%. Natomiast w powiecie strzyŨowskim stopa bezrobocia w tym samym czasie wynosiğa 

21,9 %, a w kroŜnieŒskim 16,3%. DuŨy procent os·b bezrobotnych w powiecie strzyŨowskim wynika m.in. z braku 

tworzenia nowych miejsc pracy, teren·w inwestycyjnych, niewystarczajŃcej infrastruktury przyciŃgajŃcej 

potencjalnych inwestor·w.  

Tymczasem wskaŦnik udziağu os·b bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym  w wojew·dztwie podkarpackim na 31.12.2014 r. wynosiğ 10,2%. WskaŦnik ten w poszczeg·lnych 

gminach jest przedstawiony w tabeli poniŨej. Og·lny wskaŦnik dla obszaru LGD wynosi 12,34% i jest wyŨszym 

niŨ w wojew·dztwie.  

 

Udziağ os·b bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym na 31.12.2014. 

Nazwa gminy Liczba os·b 

bezrobotnych 

Udziağ os·b bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie 

ludnoŜci w wieku produkcyjnym 

StrzyŨ·w 1830 13,7 % 

Frysztak 1099 16,5 % 

WiŜniowa 842 16,2 % 

Korczyna 582 8,4 % 

Wojasz·wka 483 8,4 % 

KroŜcienko WyŨne 268 7,8 % 

Og·ğem 5104  

ťr·dğo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych 

Na podstawie danych uzyskanych z gmin liczba os·b bezrobotnych na koniec 2014 roku wynosiğa 4994 

osoby. NajwiňkszŃ grupň os·b bezrobotnych stanowiŃ ludzie mğodzi w wieku 25 - 34 lata  oraz osoby w wieku 35 - 

44 lata. SŃ to osoby w wieku mobilnym. Osoby w wieku 45 - 54 lata stanowiŃ  trzeciŃ licznŃ grupň bezrobotnych. 

Ci bezrobotni okreŜlani sŃ na rynku pracy jako osoby w wieku niemobilnym. Najmniej os·b bezrobotnych jest w 

grupie powyŨej 60 roku Ũycia. Spowodowane to moŨe byĺ faktem, Ũe osoby w wieku 60 lat i wiňcej korzystajŃ z 

r·Ũnych mechanizm·w ochrony, typu Ŝwiadczenia przedemerytalne, czy ze wzglňdu na pogarszajŃcy siň stan 

zdrowia przechodzŃ na renty lub inne Ŝwiadczenia. 

                            



18 
 

 Osoby bezrobotne wedğug wieku - stan na 31.12.2014. obszaru objňtego LSR 

Osoby bezrobotne wedğug wieku Liczba os·b 

18 - 24 lata 864 

25 - 34 1512 

35 - 44 1190 

45 - 54 916 

55 - 59 391 

60+ 121 

Og·ğem 4994 

ťr·dğo: Ankieta podstawowych danych  

WŜr·d  bezrobotnych najwiňkszŃ grupň stanowiŃ osoby, kt·re pozostajŃ bez pracy powyŨej roku oraz osoby 

nie posiadajŃce kwalifikacji zawodowych. TrzeciŃ pod wzglňdem liczebnoŜci grupň stanowi mğodzieŨ w wieku 18 - 

24 lata. Jest to szczeg·lnie niepokojŃce, bowiem powoduje zjawisko migracji zarobkowej. Sprzyja to r·wnieŨ 

wzrostem zachowaŒ okreŜlanych mianem patologicznych - alkoholizm, narkomania i inne uzaleŨnienia.  

III .1.4. Charakterystyka sektora spoğecznego 

Obszar objňty LSR wyr·Ũnia siň duŨŃ aktywnoŜciŃ spoğecznŃ mieszkaŒc·w. WyraŨa siň ona poprzez udziağ 

w Ũyciu spoğecznoŜci lokalnych, dziağalnoŜci stowarzyszeŒ i grup nieformalnych. Sektor ten tworzy 85 

zarejestrowanych organizacji pozarzŃdowych. Listň uzupeğniajŃ 64 Ochotnicze StraŨe PoŨarne i 56 K·ğ GospodyŒ 

Wiejskich. Wprawdzie zdecydowana wiňkszoŜĺ KGW w Ŝwietle przepis·w nie jest NGO, jednakŨe w spos·b 

aktywny uczestniczy w Ũyciu spoğecznoŜci lokalnych. Podobnie sytuacja przedstawia siň z OSP, kt·re w 

wiňkszoŜci aktywnie kreujŃ swoje Ŝrodowiska. Pomimo stosunkowo duŨej liczby NGO poziom ich aktywnoŜci jest 

doŜĺ zr·Ũnicowany - od wysokiego do niskiego, bŃdŦ do dziağaŒ wyğŃcznie okazjonalnych.  

W okresie wdraŨania LSR w latach 2009-2015 organizacje pozarzŃdowe w spos·b aktywny wğŃczyğy siň i 

podejmowağy wiele przedsiňwziňĺ z zakresu kultywowania dziedzictwa kulturowego, kulinarnego, dawnych 

tradycji i obyczaj·w. świadczy o tym teŨ iloŜĺ zğoŨonych wniosk·w (25). Podmioty sektora spoğecznego 

uczestniczyğy r·wnieŨ aktywnie w dziağaniach LGD wsp·ğpracujŃc przy promocji dziağaŒ Stowarzyszenia. IstniejŃ 

takŨe aktywnie dziağajŃce grupy nieformalne, kt·re w spos·b znaczŃcy wpğywajŃ na rozw·j swoich Ămağych 

ojczyznò. SŃ to osoby skupiajŃce wok·ğ siebie ludzi zaangaŨowanych w dziağalnoŜĺ na rzecz swojego lokalnego 

Ŝrodowiska. Grupy nieformalne podejmujŃ wiele inicjatyw, w tym: w zakresie wolontariatu, promocji zdrowia,  

profilaktyki, upowszechniania czytelnictwa, kultywowania tradycji i patriotyzmu.  

Komponenty kapitağu spoğecznego: zaufanie, wsp·ğdziağanie, troska o dobro wsp·lne stanowiŃ podstawň 

skutecznego i sprawnego spoğeczeŒstwa obywatelskiego. Organizacje pozarzŃdowe peğniŃ istotne funkcje, 

wypeğniajŃ przestrzeŒ pomiňdzy paŒstwem a obywatelem, rozwiŃzujŃ problemy spoğeczne, przyczyniajŃ siň do 

wzrostu aktywizacji spoğecznoŜci lokalnych. Kapitağ spoğeczny moŨe byĺ  czynnikiem warunkujŃcym rozw·j 

obszaru LSR, w tym takŨe czynnikiem rozwoju gospodarczego.   

III. 1.5. Problemy spoğeczne 

Na obszarze objňtym LSR samorzŃdy gminne udzielajŃ pomocy osobom, kt·re znalazğy siň w trudnej 

sytuacji Ũyciowej. NajczňŜciej Gminne OŜrodki Pomocy Spoğecznej przyznawağy zasiğki celowe, kt·rymi objňtych 

byğo 1457 rodzin (dane na 31.12.2014 r.) Pomoc dotyczyğa czňŜciowego pokrycia koszt·w zwiŃzanych z zakupem 

opağu, lek·w, przybor·w szkolnych, odzieŨy, ŨywnoŜci, opğaty mieszkaniowe, jak teŨ pomocy w zakresie 

przygotowania posiğk·w, doŨywiania dzieci w szkoğach. GOPS-y prowadziğy takŨe pracň socjalnŃ z osobami i 

rodzinami, w celu przezwyciňŨenia trudnoŜci.  

Zestawienie wydatk·w gmin na pomoc spoğecznŃ 

Nazwa gminy Wydatki budŨetu gminy na pomoc spoğecznŃ w zğotych  

2010 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 

StrzyŨ·w 13 376 216 12 341 537 12 363 786 12 294 259 

Frysztak 6 368 268 5 643 266 5 043 685 5 032 649 

WiŜniowa 5 384 903 5 066 729 5 126 244 5 542 555 

Korczyna 5 449 187 5 452 528 5 550 235 5 548 169 

Wojasz·wka 3 657 421 3 598 722 3 672 700 3 675 097 

KroŜcienko WyŨne 2 638 049 2 566 319 2 712 038 2 723 131 

ťr·dğo: stat.gov.pl. Bank Danych Lokalnych 

Gğ·wne problemy spoğeczne wystňpujŃce na obszarze LGD zdefiniowano na podstawie badaŒ ankietowych 

w poszczeg·lnych gminach obszaru oraz na podstawie danych statystycznych i opisowych pochodzŃcych z 

Gminnych OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej. Wszystkie gminy jako jedne z pierwszych  problem·w wymieniğy 

bezrobocie i ub·stwo czňsto wystňpujŃce, jako konsekwencja pozostawania bez pracy. WŜr·d wymienianych 

problem·w znalazğy siň: niepeğnosprawnoŜĺ, dğugotrwağa choroba, bezradnoŜĺ w sprawach opiekuŒczo-
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wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizm. Ponadto zaznaczono r·wnieŨ coraz 

czňŜciej pojawiajŃcy siň problem emigracji zarobkowej, w konsekwencji zjawisko tzw. Ăeuro sieroctwaò. Problemy 

te wpğywajŃ na wykluczenie spoğeczne, kt·re definiowane jest, jako brak lub ograniczenie moŨliwoŜci uczestnictwa 

w Ũyciu spoğecznym i polega na nie podejmowaniu zwyczajowej i spoğecznie akceptowanej drogi Ũyciowej lub 

wypadanie z niej.   

Gğ·wne obszary problemowe, jakie wytypowano to: 

1. Bezrobocie, 

¶ szczeg·lnie wŜr·d ludzi mğodych, 

¶ os·b w wieku niemobilnym - po 50 roku Ũycia, 

¶ wŜr·d os·b nie posiadajŃcych kwalifikacji 
zawodowych, 

¶ wŜr·d kobiet samotnie wychowujŃcych dzieci, 

¶ wŜr·d os·b niepeğnosprawnych. 

2. Ub·stwo i niskie dochody. Systematyczny 

wzrost liczby rodzin ŨyjŃcych w ub·stwie, 

powodujŃcy zwiňkszanie siň zapotrzebowania na 

Ŝwiadczenia z pomocy spoğecznej.

 

3. NiepeğnosprawnoŜĺ i dğugotrwağa choroba 

4. Rodziny dotkniňte r·Ũnorakimi problemami: 

¶ naduŨywanie alkoholu, 

¶ niezaradnoŜĺ Ũyciowa, 

¶ niewydolnoŜĺ opiekuŒczo-wychowawcza 

¶ emigracja zarobkowa - euro sieroctwo. 

5. Niedostateczna infrastruktura pomocowa 

typu poradnictwo dla os·b z problemami, Ŝwietlice i 

kluby, dodatkowe zajňcia. 

 

 

 

 

Na obszarze objňtym LSR wydatki 

samorzŃd·w powiatowych i gminnych przeznaczane 

na pomoc spoğecznŃ naleŨŃ do wysokich. PoniŨsza 

tabela przedstawia, jak ksztağtowağy siň wydatki na 

pomoc spoğecznŃ w poszczeg·lnych gminach obszaru 

LGD w ostatnich latach.  Tabela obok obrazuje 

zakres pomocy udzielanej rodzinom w 2014 roku. 

 

 

 
ťr·dğo: Ankieta podstawowych danych 

Gdyby dokonaĺ hierarchizacji wyğonionych problem·w spoğecznych obszaru to niewŃtpliwie najwiňkszym i 

najtrudniejszym do rozwiŃzania problemem jest bezrobocie, kt·re powoduje drastyczne zmiany w sytuacji 

Ũyciowej wielu os·b i rodzin. OdnoszŃc siň do zdiagnozowanych problem·w moŨna w spos·b najwğaŜciwszy 

dobraĺ metody dziağania, aby ich speğnienie nie rodziğo problem·w bŃdŦ je minimalizowağo. Taka sytuacja jest 

docelowa w Ũyciu spoğecznym i stanowi zasadniczy kierunek pomocy. 

III.1.6. Wewnňtrzna sp·jnoŜĺ obszaru LGD 

Wszystkie gminy naleŨŃce do LGD wykazujŃ podobieŒstwo pod wieloma wzglňdami, co tworzy z nich 

sp·jny obszar. Jednym z czynnik·w jest bardzo podobna struktura gospodarki obejmujŃca niemal identyczne 

branŨy dziağania i kierunki ich rozwoju, czyli wspomniane juŨ budownictwo, handel i naprawa pojazd·w, usğugi 

doradcze, konsultingowe, transportowe, edukacja, jak teŨ przetw·rstwo. Widoczna jest r·wnieŨ wymiana 

doŜwiadczenia przy realizacji r·Ũnych projekt·w. Teren jest teŨ sp·jny pod wzglňdem kulturowym. MieszkaŒcy 

poszczeg·lnych gmin chňtnie odwiedzajŃ imprezy kulturalno-promocyjne odbywajŃce siň u swoich sŃsiad·w, jak 

r·wnieŨ biorŃ aktywny udziağ przy ich organizacji.  

 

III.2. Uwarunkowania przestrzenne, kulturowe i turystyczne 

III.2.1. Opis zagospodarowania przestrzennego  

Obszar  objňty LSR obejmuje p·ğnocno-wschodniŃ czňŜĺ Kotliny KroŜnieŒskiej oraz poğudniowŃ czňŜĺ 

Pog·rza Dynowskiego. Jest to obszar o szczeg·lnych walorach przyrodniczych, o duŨej powierzchni prawnie 

chronionej. Znaczny jego fragment znajduje siň w granicach Czarnorzecko-StrzyŨowskiego Parku Krajobrazowego 

oraz w dorzeczu Wisğoka, jednej z gğ·wnych rzek Podkarpacia. To wyjŃtkowe poğoŨenie wskazuje takŨe na 

sp·jnoŜĺ terytorialnŃ, przyrodniczŃ i krajobrazowŃ obszaru objňtego LSR. Obszar objňty LSR posiada bogate 

zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne, kt·re w spos·b znaczŃcy ŜwiadczŃ o jego  atrakcyjnoŜci  i potencjale 

rozwojowym. 

Na obszarze objňtym LSR jest 61 miejscowoŜci, w tym miasto StrzyŨ·w. MiejscowoŜci obszaru posiadajŃ 

zr·ŨnicowanŃ zabudowň, ukğad komunikacyjny oraz  infrastrukturň technicznŃ. Na obszarze  istniejŃ plany odnowy 

poszczeg·lnych wsi, a plany zagospodarowania przestrzennego sŃ czňŜciowe, a ich opracowywanie odbywa siň 

etapowo. W dw·ch gminach obszar chroniony zajmuje powierzchniň od 80-100%, w dw·ch kolejnych - obszar od 

40-80%. StŃd region posiada dobrze zachowane Ŝrodowisko przyrodnicze. Obszar charakteryzuje siň urozmaiconŃ 

Rodzaj udzielonej pomocy Liczba 

os·b 

Zasiğki stağe 252 

Zasiğki okresowe 1003 

Posiğki 1301 

Usğugi opiekuŒcze 114 

Zasiğki celowe 1457 

Pomoc w zakresie doŨywiania 158 

OdpğatnoŜĺ za pobyt w DPS 20 

Praca socjalna 172 
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rzeŦbŃ terenu. Krajobraz pag·rkowaty, podg·rski dominuje w gminach Frysztak, Korczyna, ğagodniejszy w 

dolinach Wisğoka nazywany KotlinŃ lub NieckŃ StrzyŨowskŃ (StrzyŨ·w, WiŜniowa).  

Ksztağtowanie struktury przestrzennej wielu wsi jest skierowane przede wszystkim na utrzymanie, poprawň i 

ksztağtowanie ğadu przestrzennego szczeg·lnie w historycznych centrach wsi, ochronň i eksponowanie tych 

element·w zagospodarowania przestrzennego, kt·re sğuŨŃ zachowaniu dziedzictwa kulturowego i ŜwiadczŃ o 

toŨsamoŜci i lokalnej odrňbnoŜci.  

Infrastruktura komunikacyjna jest w miarň wystarczajŃca, jednak ze wzglňdu na duŨy ruch tranzytowy 

wymaga ciŃgğej interwencji. Widoczne r·wnieŨ sŃ braki w miejscowoŜciach bňdŃcych atrakcyjnymi pod wzglňdem 

zamieszkania przez osoby spoza LGD (mieszkania sezonowe). Tam r·wnieŨ brakuje szybkiego rozwoju 

infrastruktury - gğ·wnie dr·g lokalnych i wewnňtrznych. Widoczna jest r·wnieŨ potrzeba rozbudowy infrastruktury 

telekomunikacyjnej w zakresie szybkich ğŃczy internetowych. Rozw·j tej dziedziny umoŨliwi r·wnieŨ rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci na obszarze LGD. 

 

III.2.2. Opis dziedzictwa kulturowego 

Uwarunkowania historyczne 

Rozw·j osadnictwa nad Wisğokiem przypada na poğowň XIV wieku. Wtedy  doszğo do lokacji 20 wsi na 

prawie niemieckim w ziemi sanockiej i przemyskiej. Do lat 30 XX wieku Wisğok byğ rzekŃ spğawnŃ. Pğywağy po 

niej szkuty z drewnem do StrzyŨowa, a takŨe okoliczna szlachta spğawiağa uprawiane przez siebie zboŨa. W ten 

spos·b szkutami przez Wisğok, San i Wisğň pğynňğy aŨ do GdaŒska. 

Obszar objňty LSR  posiada dğugŃ i bogatŃ historiň osadnictwa. Plemiona myŜliwskie penetrowağy te ziemie 

juŨ kilkanaŜcie wiek·w przed narodzeniem Chrystusa, ŜwiadczŃ o tym znaleziska narzňdzi kamiennych. Historia 

osadnictwa wiŃŨe siň  z okresem p·Ŧnego paleolitu, natomiast wyraŦniejsze Ŝlady kultury pochodzŃ z neolitu. 

DecydujŃcy wpğyw na rozw·j osadnictwa i kultury odegrağy dwie fale kolonizacyjne: z p·ğnocy postňpowağa 

kolonizacja przez Mağopolan, z poğudnia kolonizacja woğoska. 

 Szczeg·lny rozw·j osadnictwa przypadğ na okres panowania Kazimierza Wielkiego. Przez  obszar objňty 

LSR  wiodğy szlaki komunikacyjne i handlowe (tzw. szlak bursztynowy w okresie Cesarstwa Rzymskiego, a w 

p·Ŧniejszych czasach szlak winny). Na przestrzeni wiek·w tereny te doznağy wielu klňsk wojennych przez najazdy 

tatarskie, szwedzkie, wňgierskie, kt·re pozostawiağy spustoszenie, gğ·d i epidemie. 

Zabytki sakralne 

Do najcenniejszych zabytk·w architektury sakralnej 

(kt·re sŃ  zarazem  najstarsze) znajdujŃcych siň na obszarze 

objňtym LSR sŃ ŜwiŃtynie naleŨŃce do architektury 

drewnianej. WŜr·d nich koŜcioğy znajdujŃce siň we 

Frysztaku (z 1927 roku),  Lubli (XV w) , jak r·wnieŨ w 

Gogoğowie, wzniesiony w 1672 roku.  

Dziedzictwo kulturowe jest wzbogacone spuŜciznŃ 

sakralnŃ po tzw. ZamieszaŒcach, kt·rzy z przyczyn 

politycznych zmuszeni byli opuŜciĺ teren gminy 

Wojasz·wka, w postaci kilku cerkwi. świŃtynia 

grekokatolicka pw. Ŝw. Paraskiewy w Rzepniku (rok 

budowy 1581) to cerkiew w cağoŜci murowana z jednŃ 

baniastŃ kopuğŃ. Drewniana ğemkowska cerkiew 

greckokatolicka pw. Opieki Matki BoŨej w Bonar·wce zostağa wzniesiona w 1841 roku. Kolejne ŜwiŃtynie 

greckokatolickie znajdujŃ siň w miejscowoŜciach: Opar·wka, Czarnorzeki oraz Wňgl·wka. 

Na szczeg·lnŃ uwagň zasğugujŃ: piňtnastowieczny Zesp·ğ KoŜcioğa Parafialnego pod wezwaniem 

Niepokalanego Poczňcia NMP i BoŨego Ciağa w StrzyŨowie wraz z otoczeniem oraz KoŜci·ğ parafialny pw. 

Narodzenia NMP i Ŝw. Andrzeja Apostoğa w ĞŃczkach JagielloŒskich (XVIII wiek).  

Obszar objňty LSR obfituje r·wnieŨ w pereğki architektury sakralnej z XIX wieku. Warto tu wymieniĺ takie 

koŜcioğy jak: KoŜci·ğ parafialny pod wezwaniem świňtego Stanisğawa biskupa w Dobrzechowie wzniesiony w 

latach 1888 - 1893, Neogotycki koŜci·ğ parafialny pw. Ŝw. Jana Kantego w Ustrobnej, kt·rego budowa trwağa przez 

17 lat a poŜwiňcenie odbyğo siň w 1877 r. i dokonağ go ks. Ignacy Ğobos, kanonik Kapituğy Katedralnej w 

PrzemyŜlu, p·Ŧniejszy Biskup Tarnowski;  

Warto tu dodaĺ olbrzymi kult przydroŨnych kapliczek, kt·re sŃ czczone i pielňgnowane przez miejscowŃ 

ludnoŜĺ. WŜr·d nich sŃ interesujŃce zabytkowe okazy.  

KoŜci·ğ w ĞŃczkach JagielloŒskich 






















































































































